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Uj szempontok, új elemek 
a munkaverseny-mozgalomban

Ez év  októberében m eg �
jelent a Minisztertanácsnak, a 
SZOT Elnökségének és  a 
KISZ KB Intéző Bizottságá�
nak 1038/1977. szám ú együt�
tes határozata a  szocialista  
munkaversenyről a (Magyar 
Közlöny 1977. év i 73. és a 
Munkaügyi Közlöny 12. szá�
mában).

Ezt megelőzően, a  mumka-

Mi tette időszerűvé a m un- 
kaverseny-moagalom újbóli 
szabályozását? A  szocialis �
ta  m unkaverseny-mozgalom- 
nak hazánkban m ár több év �
tizedes hagyományai vannak. 
A z MSZMP KB em lített 1971. 
évi határozata is  időtállóan  
fogalm azta m eg a m unka- 
verseny lényegét é s  belső tar�
talmát, am inek alapján. a 
mozgalom az elm últ hat év �
ben m egfelelően fejlődött. 
Gazdaságpolitikai céljaink  
m egvalósulását a  IV. ötéves 
terv teljesítését, a  szocialis �
ta  magatartás és életm ód fej �
lődését különösen az MSZMP
XI. kongresszusának és  ha �
zánk felszabadulása 30. év �
fordulójának tiszteletére k i �
bontakozott m unkaverseny  
lendítette fél. A  szocialista 
brigádvezetők nem régiben le -

verseny-moztgalom célját és  
rendszerét, az irányításával és 
szervezésével járó feladato �
kat — az MSZMP KB 1971. 
decemberi határozata alapján  
— több kormány-, m iniszter- 
tanácsi és SZOT-határozat 
szabályozta, am elyek az új 
határozat értelm ében 1977. 
december 31-ével hatályukat 
vesztik.

zajlott vállalati, ágazati és 
országos tanácskozásait is 
élénk figyelem  kísérte. Szé �
le s körű — hazai é s  nem zet�
közi — visszhangot váltott ki 
a csepeli m unkásök kezde �
m ényezése alapján kibonta �
kozott m unkavenseny-mozga- 
lom  is, am ely  a Nagy Októ�
beri Szocialista Forradalom  
60. évfordulóját köszöntötte.

Mindez azt bizonyítja, hogy 
szocialista társadalmunk a 
gazdasági célok m egvalósítá �
sában, a szocialista viszonyok  
fejlesztésében messzemenően  
ép ít a  dolgozók aktivitására  
és egyre tudatosabb cselek �
vésére.

A  m unkaverseny-m ozga- 
lom  jelentősége tovább foko �
zódik. A z V. ötéves terv te l �
jesítése, gazdasági feladatai�
nak nagysága és  bonyolult �

sága, a  gazdálkodás szigo �
rúbb belső és külső feltételei 
azt követelik, hogy minden  
eddiginél nagyobb figyelm et 
fordítsunk belső tartalékaink  
feltárásiára és  hasznosítására.

A  m unkaversony tartalm á�
ban is  egyre inkább ezek a  
célok jutnák kifejezésre. Ha 
áttekintjük a  mumkaverseny- 
m ozgalom  fejlődését, azt 
tapasztaljuk, hogy abban á l �
landóan ható és időszakon�
ként változó elemiek egy �
aránt érvényesülnek. Á l �
landóan ható tényezőnek m i�
nősül, az önkéntesség, a  kez �
dem ényezés, a munkaköri kö �
telességet meghaladó teljesít �
mény, a  kollektivitás, é s  so �
rolhatók m ég tovább e  té �
nyezők. Időszakonként vá l �
tozóknak tekinthetjük a  m oz �
galom  konkrét form áit, az 
ezekhez kapcsolódó szerve �
zési, irányítási, értékelési e l �
járásokat.

A  munlkavérseny-mozga- 
lom  tartalmi vonatkozásában  
tehát lényeges, hogy az ed �
diginél nagyobb hangsúlyt 
helyezzünk a  dolgozók alko �
tókészségére, term elési és 
társadalmi aktivitására, hogy 
kitűzött gazdasági é s  é let-  
színvanalpoiiifcikai céljainkat 
elérhessük. Ez pedig úgy  
válhat valóra, ha a  munka- 
versenycélok jobban kap �
csolódnak az egyes m unkahe �
lyek  feladataihoz, ha m ég  
szorosabb egység jön létre a  
vállalások és a  tervfeladatok  
között.

Összhang a vállalások  
és a tervfeladatok között

Ünnepi sajtókiállítás Leninvárosban

A  Nagy Októberi Szocia �
lista Forradalom 60. év �
fordulója tiszteletére Lenin- 
városban, a  Derkovits Gyula 
Művelődési Központban ren�
dezte m eg hírlap- és szakfo �
lyóirat-kiállítását a Magyar 
Posta. A  Borsod megyei Lap�
kiadó Vállalat közreműkö�
désével novem ber 3-án m eg- 
nyüt újságtárlatot nagy ér �
deklődés kísérte.

A z elm últ 26 év eredm é�
nyéről adott szám ot a Ma�

gyar Posta ezzel a bemutató �
val, am elynek jelentőségét a 
kiállítás m egnyitójában a 
következő szavakkal m éltat�
ta d r . K o v á c s  M ik ló s ,  az 
MSZMP Leninvárosi Bizott �
ságának első  titkára:

„Az itt bem utatott lapok  
sokasága igazolja, hogy a 
napi- é s  hetilapok, folyóira �
tok százai kapcsolódtak be 
abba a nagy társadalomátala �
kító és tudatformáló m un �
kába, am elyet lehetővé tesz

és m egkövetel a fejlett szo �
cialista társadalom építése.” 

A  kiállítást m integy öt �
ezer látogató tekintette meg, 
egyénileg, csoportosan, dolgo �
zók, tanulók egyaránt. Töb �
ben fizettek elő a k iállított 
lapokra. A nagy érdeklődés 
újból Lenin szavait juttatta  
eskünkbe: „ A  la p  n e m c s a k
k o l l e k t í v  p r o p a g a n d is ta  é s  
k o l l e k t í v  a g itá to r , h a n e m  
k o l l e k t í v  s z e r v e z ő  is ."

Még nem fejeződött be a munka. Jelenleg az átadást m eg �
előző mérések, próbasugárzások időszakát éli a taliándörögdi 
űrtávközlési földi állomás. Az interszputnyik szervezethez kap�
csolódó létesítm ény jól egybehangolt magyar—szovjet együtt�
működés eredménye, m ondhatnánk példája. A  szovjet tervek  
és a magyar építési technológia összhangját, a  m ás-m ás nyel�

vet használó, de egym ást nagyszerűen megértő szakemberek  
együttműködési készségét dicséri a határidők és a technológiai 
fegyelem  pontos betartása, s már a próbasugárzás alkalm ával 
tapasztalt kiváló képminőség.

Köszönjük e fontos munkában részt vevő tervezőknek, be �
ruházóknak, és kivitelezőknek, építőknek és szerelőknek, m ű �
vezetőknek és beosztott dolgozóknak, a végig jó egyetértésben  
dolgozó szovjet és magyar szakembereknek, valam int az an �
tenna helyére em elésében közreműködő csehszlovák barátaink�
nak, hogy lehetővé tették a magyar televíziónézők számá�
ra, hogy — m ég átadása előtt — az állom ás segítségével é l �
vezhessék a moszkvai jubileum i ünnepségekről műhold útján  
továbbított helyszíni közvetítést.

Ennek a célnál? a  m egfo �
galm azása felvetette  a m un- 
kaverseny-m azgalom  jelen �
leg i értékelési rendszeré �
nek  é s  form áinak is  az á t �
tekintését az érvényben le �
vő szabályok továbbfejleszté �
sét és korszerűsítését.

A z eddigi értékelési rend 
alapjában véve helyes volt, a 
kitüntetések nagy szerepet 
töltöttek be a  társadalmi ak �
tivitás fokozásában. Mind�
em ellett több ellentm ondás és  
feszültség is  tapasztalható. 
A teljességre való törekvés 
nélkül néhány példa:

Egyes kitüntetések és  e l �
ism erések elérésének köve �
telm énye helyenként fella �
zult. Ezt a  hosszabb idő óta 
kim agasló teljesítm ényt nyúj�
tó dolgozók é s  kollektívák jo �
gosan kifogásolták.

A  szocialista brigád cím e l �
ism erési fokozattal járó 
pénzjutalom  m értéke válla la �
tonként eltérő, am i a kollek �
tívák  között feszültséget ako�
z o tt

A z egyes kitüntetésekhez 
adott anyagi juttatás m érté �
ke nem  m indig kielégítő.

Jelentős azoknak a brigá �
doknak a száma, am elyek  
m ég nem  érték e l a  szocia �
lista  brigád címet, de példa �
m utatóan dolgoznak. Bizo �
nyos fokú erkölcsi elism eré �
sükre m egfelelő form a k i �
alakítása vált szükségessé.

Á  szocialista murikaver- 
senyről m egjelent új együt�
tes határozat alapjaiban vá l �
tozatlanul hagyja az eddig 
kialakult és bevált rendszert, 
de olyan változásokat — di�
vatos szóval é lve  — olyan 
korszerűsítéseket tartalmaz, 
am elyek a társadalom fej �
lődéséhez, a  gazdaságpolitika 
céljaihoz, a dolgozók tudatá �
nak form álásához igazodnak 
és elősegítik azok sikeres 
megvalósítását.

A  m unkaverseny alapvető  
formái továbbra is a vállalati 
kollektívák, a munkacsopor�
tok (elsősorban a szocialista  
brigádok) versenye és  az  
egyéni verseny. Külön hang�
súlyt kapott a határozatban 
az önálló kezdeményezés, a 
szocialista brigádmozgalom  
kiem elkedő szerepe, a  ver �
senyvállalások szoros ösz- 
hangja a tervfeladatokkal, a 
m inőség javítására, a  műn* 
ka szervezettségének növelé �
sére, az újítómozgalom to �
vábbfejlesztésére irányuló tö �
rekvés.

Meg kpll em líteni az együt�
tes határozatnak azt a  pont�
ját, am ely megfogalmazza, 
hogy a verseny társadalmi 
célja a szem élyiség és  a 
szocialista tudat sokoldalú 
fejlesztése.

A versenyben résztvevők  
erkölcsi és anyagi megbecsü �
lését illetően fokozza az el �
ismerések, kitüntetések e l �
nyerésének követelm ényeit,

A z  ifjúsági munkaibrigádok 
értékelése é s  elism erése szin �
tén' m egoldatlan volt.

A  K iváló dolgozó kitünte �
tésekkel járó pénzjutalmak  
összege indokolatlan arány�
talanságot m utatott 

Magát az értékelési rend �
szert nehezítette m ég az is, 
hogy a munkaversenyről szá �
mos, különböző időben k i �
adott jogszabály rendelke �
z e t t

és azoknqk a jelenleginél 
összehangoltabb rendszerét 
valósítja meg.

A  kitüntetések társadalmi 
súlyának növelése végett pl. 
csökkenti a K iváló Vállalat 
kitüntetések keretszámait, de 
növeli a velük járó anyagi 
juttatás mértékét.

A  szociálpolitikai tervek  
teljesítését, a dolgozók élet- 
és m unkakörülm ényeinek ja�
vítására tett intézkedéseket a 
vállalati kitüntetések elnye �
résénél az eddiginél fokozot�
tabb mértékben veszik figye �
lem be, de ez vonatkozik a  
m unkavédelm i helyzet érté �
kelésére. is.

A  szocialista m unkaver- 
senyt szabályozó együttes ha-, 
tározat 1978. január 1-én lép 
hatályba, és a közeli na �
pokban jelenik m eg a Köz�
lekedés- és Postaügyi Mi�
nisztérium  ezzel kapcsolatos 
intézkedése is. Ennek alap �
ján ebben az évben elké �
szül a  Posta é s  a  Postások 
Szakszervezete együttes hatá �
rozata is, am elyben a postai 
feladatok eredm ényes m eg �
valósítását segítő szocialis �
ta munkaverseny-mozgalom  
célját és rendszerét kívánjuk  
megfogalmazni. Célunk az, 
hogy az együttes határozat 
elősegítse a  postás dolgo-

A z ifjúságnak a m unka �
verseny-m ozgalom ban betöl�
tött szerepére figyelem m el, 
számukra külön elism erések, 
kitüntetések alkalm azását ír �
ja elő.

A z egyéni kitüntetéseknél 
egységesen rendezi a velük  
járó anyagi m egbecsülés 
m értékét. Például a  K ivá �
ló  dolgozó kitüntetéssel 2000 
forint pénzjutalom  jár. De 
a  kollektívák, szocialista  
brigádok kitüntetésével járó 
pénzjutalom  m értékét is  köz �
pontilag határozzák m eg az 
együttes határozatban.

Egyértelm űen határozza 
m eg az együttes határozat az 
állam i és az érdekképviseleti 
szervek feladatait a munka�
verseny segítésében és irá �
nyításában.

Oj követelm ény, hogy a 
vállalatok elism erései, kitün �
tetései pályázat útján nyerhe �
tők el, am elyet az illetékes 
állam i é s  társadalmi szerv �
hez kell benyújtani.

A z eddigi szám os jogsza�
bály hatályon kívül -helye �
zésével egyetlen szabályban, 
az együttes határozatban ren�
dezd a szocialista munkaver�
sennyel kapcsolatos kérdése �
ket.

zók szakképzettségének • és 
m űveltségének növelését, a 
szocialista gondolkodásmód 
és a munkaerkölcs erősítését, 
a közéleti tevékenység és aiz 
üzemi demokrácia továbbfej�
lesztését. •

A szakszervezeti szervek a 
m unkaverseny-mozgalom irá�
nyításának és szervezésének  
politikai felelősei, és egyik  
legfontosabb kötelességük ar�
ról gondoskodni. hogy a 
m unkaverseny-mozgalomban  
megfogalmazott célok mind 
magasabb színvonalon érvé �
nyesüljenek.

Tanos Lászlóné
titkár

Tuda tforrná lás, 
Ónálló kezdeményezés

A szakképzés, a művelődés, 
a demokrácia fejlesztése



Szakszervezeti küldöttséggel 
a Német Szövetségi Köztársaságban

Szeptem ber végén kéthe �
tes látogatást tettünk az 

v NSZK -beli A r b e i t  u n d  L e b e n  
szervezet meghívására, m ely 
viszonzása vo lt a hasonló n é �
m et csoportok magyarországi 
látogatásának. A z utazás so �
rán ism erkedtünk a m unká �
sok M ontán-féle beleszólási 
jogával, kulturális életükkel 
és napi gondjaikkal is.

Élveztük vendéglátóink szí �
vélyes gondoskodását é s  gyűj�
töttük az élm ényeket, tapasz�
talatokat. Beszélgettünk m un �
kanélküliekkel, munkásokkal, 
vendégmunkásokkal, szak- 
szervezeti tisztségviselőkkel 
és a  Bundestag egy képvi�
selőjével. Számomra az uta �
zás mozgalmi tapasztalatai 
m egism ételhetetlen élm ényt 
adtak.

A N ém et Szövetségi Köz�
társaság tartományok szövet �
ségéből áll. Az egyes tartomá�
nyokban a  tartományi kor�
mány, az egész országra ki�
terjedően a szövetségi kor�
m ány irányít. A  Szövetségi 
G yűlés (Bundestag) a  tör�
vényhozó és végrehajtó ha�
talom feletti felügyelő szerv. 
Gyakori, hogy a kormányzás 
e  két szintjén nem  azonos párt 
van hatalmon, s  ez alapve �
tően meghatározza az orszá �
gos politika helyi végrehajtá �
sát. Jelenleg 4 párt tevékeny �
sége a politika meghatározó �
ja. A szociáldemokrata (SPD), 
a szabaddemokrata (FDP), a 
keresztényszociális (CSU) és a 
keresztélydemokrata (CDU). 
Em lítést kell tenni az új náci 
pártról, m ely kis létszám ú, de 
a nácizm us eszm éinek fel �
élesztésére s  terjesztésére tö �
rekszik.

A  dolgozókra legnagyobb  
befolyással az SPD van. A  
k o m m u n i s ta  p á r t  le g á l is  m ű �
k ö d é s e  a z  a l k o t m á n y  k e r e t e in  
b e lü l  z a j l i k .  Ü gy tapasztal�
tuk, hogy elsősorban katalizá �
tor szerepével a  balos, de nem  
szélsőséges mozgalmak erősö�
dését é s  a  napi politikai és 
gazdasági esem ények m arxis �
ta alapú magyarázatát segíti, 
em ellett küzd saját céljaiért. 
Á lakosság 60 m illió, a  kere�
sők száma 26 m illió, ebből: 
nő 9 m illió, m unkás 10 m il�
lió, munkanélküli 1,5 millió, 
vendégm unkás 2,1 millió.

M egismerhettük a minden 
nagyvárosban működő m ű v e �
lő d é s i  k ö z p o n to k  tevékenysé �
gét, m ely  kiterjed különféle 
szakkörökre, iskolai végzett �
séget, szakképzettséget adó 
tanfolyamokra és egyéb kultu �
rális programokra. Természe�
tesen m indezek munkaidőn k í �
vü l vehetők igénybe. A nép �
főiskolákon m űködő könyvtá �
rak jelentősége nagy, m ivel 
egyedüli közkönyvtárak, és 
könyveken k ívü l diák, m oz �
gófilm ek, hanglem ezek, m ag �
nókazetták kölcsönzésével is 
foglalkoznak. Szakképzett r>e- 
dagógusokat, pszihológusokat 
alkalmaznak.

A hétköznapok valós részé �
vé  vált az 1970-es évek  előtt 
alig ism ert m u n k a n é lk ü l i s é g .  
Elsősorban a fiatalok között 
magas a m unkanélküliek ará�
nya. Szakképzetlenségük és 
m egfelelő m unkahelyek hiá �
nyában nehezen tudnak elhe �
lyezkedni. A  tőkések érdeké �
ben a nagyobb szakism eret�
te l rendelkezők foglalkoztatá �
sa áll.

A  szakképzetlen, gyakran 
fé lig  iskolázott fiatalokat az 
a veszély  fenyegeti, hogy a 
m unkanélküliség következté �
ben elszigetelődnek a társa �
dalomtól és a szélsőséges 
mozgalmak, az anarchizmus és 
a bűnözés hatása a lá  kerül�
nek. A  szakszervezetek saját 
javaslataikkal kívánják a 
m unkanélküliséget m egszün �
tetni. Ezek:

— a nyugdíjkorhatár csök�
kentése férfiaknál 65-ről '63- 
ra, nőknél 60-ról 58-ra;

—  a  vállalati autom atizálás 
visszafogása, hogy a m unka �
helyek szám a ne csökkenjen;

—  az általános munkaidő, 
a heti 40 óra további folya �
m atos csökkentése, hogy ezál�
ta l m unkahelyek szabadulja �
nak fel;

—  a fiatalok szakképzésé �
nek  növelése a könnyebb el�
helyezkedés végett;

—  állam i szociális alap lé �
tesítés a problémák rendezé �
sére.

A szakszervezetek érdekvé �
delem m el, összefogással a  kö�
zösség erejével, felvilágosítás �
sal, a  m unkanélküliség elle �
ni bármilyen szociális intézke �
dés tám ogatásával és anyagi 
segítséggel Is harcolnak a 
m unkanélküliség ellen.

Az ipar fellegvára a Ruhr- 
vidék, ahol a munkásság egyik 
legszervezettebb rétege a 
szénbányászatban és acélipar �
ban dolgozik. Itt harcolták ki 
az ún. M o n tá n - f é l e  b e le s z ó lá �
s i  jo g o t .  Ennek alapján a vál�
lalat felügyelő tanácsában — 
m ely a vállalat gazdaságpoli�
tikájára felügyel — 50—50%- 
os arányban vesznek részt a 
tőkések és a munkások kép �
viselői. Szavazategyenlőség ese �
tén. a  sem leges elnök dönt.

A  g y á r a k b a n  b i z a lm ia k  t e �
v é k e n y k e d n e k ,  szakszervezeti 
testületek nincsenek. A  szak- 
szervezeti m ozgalom  felépíté �
se  hasonló a magyarországi�
hoz, iparági jellegű. Egy-egy 
város, tartomány szakszerve �
zeti mozgalm át a helyi ipar�
ági szakszervezetek szövetsége 
fogja össze, m ely biztosítja a 
tagság érdekképviseletét. Or�
szágosan a szakszervezeti szö �
vetség (DGB) 7,5 m illió  tagot 
töm örít 16 iparági szakszer �
vezetben. A  vállalaton belüli 
érdekvédelm et a dolgozók á l �
ta l m egválasztott üzemi ta �
nács látja el, m ely független  
a szakszervezettől. Az üzemi 
tanácsok létrehozását egy 
1952-ben hozott törvény irja 
elő.

A k is é s  közepes vállalatok  
nagy része ezt azonban nem  
tartja be. Az üzem i tanácsba 
szervezett és nem  szervezett 
dolgozók egyaránt m egválaszt�
hatok tagnak. A  tagok nem  
tartoznak beszám olási kötele �
zettséggel választóiknak. Az 
üzemi tanács évente megköti 
az ún. tarifaszerződést (kol�
lektív  szerződés), m ely a dol�
gozók bérezését szabályozza. 
Ellenőrzi a tarifaszerződésben  
foglaltak betartását és a dol�
gozók m unkahelyi szociális 
helyzetet. A tanács a vá l �
lalati szociális kérdések e l �
döntésekor partnere a válla la �
ti vezetésnek. Az üzemi ta �
nács elnöke és  meghatározott 
számú tagja függetlenített 
tisztségviselőként dolgozik, de  
a bérét továbbra is a  vá lla �
lat fizeti. Mindezen jogok e l �
lenére a szakszervezeti bizal�
m iaknak nagyobb a befolyá �
suk a  dolgozókra, m int az 
üzemi tanács tagjainak.

Mint utazót és m int szak- 
szervezeti tisztségviselőt is 
érdekeltek az árak és jöve �
delm ek arányai. Az árucik �
kek nagy részénél azt tapasz �
taltuk, hogy azok a magyar 
áraknál nem  olcsóbbak, 
s ő t . . .

Egy átlagos háztartás lakás- 
és autóköltségei a bevételek, 
m integy 50%-át teszik ki. A 
családi pótlék két gyermek 
után 120, három után 249 
márka, ez  azonban nem fede �
zi az óvodai díjakat, bár a 
gyerm ekintézm ények álta lá �
ban nem  biztosítanak étkez �
tetést. Egy gyermek egész hó �
napos teljes ellátása és gon �
dozása nevelőnőnél eléri a 
800 márkát. M eglepett, hogy 
a gyermekruházati cikkek 
sem m ilyen árkedvezményben  
nem részesülnek.

A z átlagbérek 1900—2000 
márka között vannak, s  ezt, 
m integy 30%-os jövedelemadó 
és társadalombiztosítási adó 
terheli. a  m unkanélküli- 
segély csak az előfeltételek  
m egléte esetén jár, és legfel �
jebb két év ig  kapható. A  se- 
gély_ összegét csökkenti, ha a 
család jövedelm e egy m egha �
tározott m értéket meghalad. 
A z öregségi nyugdíjat 1975- 
ben átlag 826 márkára em el�
ték fel, m integy 10%-kal. A 
magas életszínvonal, a lakás, 
a gépkocsi, az orvosi ellátás 
költségei, a  fe lvett vásárlási 
hitelek visszafizetése csak 
állandó m unkával biztosítha �
tó. Az életszínvonal magas, 
m elyhez m egfelelő kulturált �
ság kapcsolódik, de a szociá �
lis  biztonság nem éri e l a 
hazai szintet. Hazánkban a 
foglalkoztatottság a társada�
lom biztosítás és az egészség- 
ügyi ellátás kedvezőbb mini 
az NSZK-ban.

Olajos Árpád
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Tudunk-e élni jogainkkal?
Az üzemi demokráciára való felkészülés tapasztalatai
Határozatot, „szakszervezeti 

törvényt” alkottunk a demok�
rácia továbbfejlesztésére.

De m it tettünk azóta? S e �
gítő kezet nyújtottunk-e ah �
hoz, hogy a határozatot m in �
denki m egism erje, s  az köz- 
kincssé váljon?

Szeptem ber és október hó�
napban a különböző szintű  
szakszervezeti szervek felada �
tul tűzték maguk elé, hogy a 
határozatot széles körben is �
mertetik. Ehhez volt támasz: a 
Postaügyi Értesítő 31. szá �
ma. A  szokásos m ennyiségen  
felül m ég 6000 példány.

Az ism ertetés kezdetben dö�
cögve, nehezen in d u lt Hiába 
volt határozat, hiába tűzték  
napirendre a kérdést az igaz �
gatósági szakszervezeti taná �
csok, ha a Postaügyi Értesítő 
a résztvevők kezébe közvet�
lenül az értekezletek kezdete 
előtt vagy csak utána ke �
rült. Pedig, ha előre elo lvas �
hatták, tanulmányozhatták  
volna az új rendelkezéseket, 
akkor sok új kezdeményezés, 
értékes gondolat láthatott vol�
na napvilágot. Ezzel együtt is 
a részletes, magyarázó tájé �
koztatások,. felvetések, hozzá�
szólások sorát Indították el. 
A felszólalók közül többen a 
demokratikus fórumok gyakor�
lati m egvalósításához kértek  
tanácsot.

Ugyanakkor olyan kérdések �
ről is szóltak, am elyek a hatá�
rozatban m egoldást m ég nem  
nyertek. Példaként m egem lít �
hetjük az ifjúsági alap felosz �
tását. Erről az ifjúsági parla �
m enteknek kell dönteniük. A  
gond az, hogy a parlam enteket 
kétévenként hívják össze, az 
ifjúsági alapot viszont évente  
kell elosztaná.

A z üzemi demokrácia fóru �
m ainak szám a nyolc. Ez tete �
m es m ennyiség. A  tájékozta �
tók során a vitában részt v e �
vők aggodalmukat fejezték  ki, 
hogy a fórumok gyakorlásával 
sok m unkaidőt vesztünk. Va�
lóban, csínján kell bánnunk  
az idővel. Csak jól előkészített 
tanácskozásokat lehet é s  kell

tartani. Meg kell követeln i a 
rövid, tartalmas, lényegre tö �
rő, a demokrácia kibontakozá�
sát közvetlenül segítő hozzá�
szólásokat.

Különösen fontos a jó szer �
vezés és felkészülés a  bizal�
m iak testületé é s  a szakszer�
vezeti tanács munkája során.

Ha nem  körülbelül egy idő �
ben kapják m eg ezek a testü �
letek a m egvitatandó, eldön �
tésre váró kérdéseket (pl. aiz 
évenkénti bérfejlesztés fe l-  
használása, a  részesedési, jó �
léti és kulturális alap felosztá �
sa), úgy félő, hogy az érte �
kezletek szám a nő. Ez magá �
val hozza a munkaidő- és 
m unkateljesítm ény-kiesést. Ezt 
a fényűzést nem  engedhetjük  
mep, hiszen céljaink, feladata �
ink nagyok, a m egvalósulásu �
kat csak odaadó, kemény m un �
kával érhetjük el.

A  bizalm iak testületé és a 
szakszervezeti tanács (szb) 
együtes ülésének többek kö �
zött vélem ényezési jogkörébe 
tartozik a gazdasági vezetők  
— a postaszerv vezetője  és 
helyettesei — éves tevékeny �
ségének a m egítélése. A  hatá�
rozat ism ertetésekor azoknál 
a szerveknél, m elyeknél már 
az idén gyakorolni kell ezt a 
jogot, ott sok kérdést, kérést 
intéztek a tisztségviselők a 
szakszervezeti vezetőkhöz: Ho�
gyan fogjunk hozzá a m unká �
hoz? Adjon iránymutatást, se �
g ítséget a Központi Vezető �
ség vagy az igazgatósági szak- 
szervezeti tanács.

A  szakszervezeti szerveknek  
m ég nincs gyakorlati tapasz�
talatuk, az igényük jogos. Te�
hát ehhez a tevékenységhez 
iránymutatást, tám ogatást kell 
adni. Még ebben a hónapban 
a Postások Szakszervezete a 
bizalm i testületek tagi aittak
kétszer egy-egy hetes felkészí�
tőt szervez. A  teljes és ered �
m ényes munkához m indenhol 
szükséges a bizalm iak felké �
szítése. Ehhez kérjük a szak �
szervezeti testületek segítségét.

Egyek! Zsolt

A  N A G Y  O K T O B E R  kö �
szöntésének szép hagyomá�
nyaként a Magyar—Szovjet 
Baráti Társaság, az Á llam i 
Ifjúsági Bizottság, a KISZ 
KB és a  SZOT október ele �
jén barátságvonatot indított 
a Szovjetunióba.

Az ifjúságpolitikai m unká�
ban eredm ényesen dolgozó 
aktívák közül három postás 
fiatal vett részt az utazás�
ban: N a g y  G é z á n é , a Deb�
receni Postaigazgatóság Szak- 
szervezeti Tanácsa Ifjúsági 
Bizottságának vezetője, R a b i  
J á n o s , szakszervezetünk ifjú �
sági bizottságának titkára és  
d r . V in i t z a y  F e r e n c  az ib. 
tagja.

A  Szovjetunió új alkotm á�
nya születésének másnapján, 
a forradalmi ünnepek előes �
téjén 350 magyar f ia ta l‘tár �
saságában indultunk. Megér�
kezésünkkor, Moszkva K ijevi 
pályaudvarán küldöttségün �
ket a  fiatalok képviselői és  
a Komszomol Kuncevi kerü �
leti titkára köszöntötték. A  
szívélyes szavak után — a 
hagyományoknak m egfele �
lően — kenyérrel és sóval 
fogadták delegációnkat.

Moszkvai tartózkodásunk 
m ásnapján elhelyeztük a tisz �
telet és a kegyelet virágait 
az Ism eretlen Katona sír �
ján. M eghatottan álltunk az 
ezüstfenyőkkel körülvett sír �
em lék előtt. A z em lékm ű fe l �
irata: „ N e v e d  is m e r e t le n ,
h ő s te t t e d  h a l lh a ta t la n .  A  h a �
z á é r t  e le s e t t e k n e k :  1941—- 45.”

A  sírhelytől jobbra elhelye �
zett gránittömbökben a II. vi �
lágháború legtöbbet szen �
vedett hős városainak földjé �
ből őriznek 1— 1 maroknyit.

A  ■K O S Z O R Ú Z Á S  után a  
L e n in - m a u z ó le u m b a  m en �
tünk. Csupán néhány percet 
töltöttünk a forradalom irá �
nyítójának, a  szovjet állam  
megalapítójának üvegkopor�
sója m ellett. E néhány perc 
alatt szinte minden lepergett 
em lékezetünkben, am it a 
Nagy Októberről és Leninről 
tanultunk.

A  forradalom városában a 
leningrádi fiatalok nagy sze �
retettel várták barátságvona- 
tunk utasait. Az üdvözlő be �
szédek elhangzása után itt is 
kenyérrel és sóval köszöntöt�
ték a magyar vendégeket, 
majd egy-egy szál vörös 
szegfűt adtak át a  csoport 
tagjainak.

Sokáig élénken él em léke �
zetünkben az A u r ó r a  cirká �
lón tett látogatás. A törté �
nelm i em lékű hajó ma m ú �
zeum, ahol hősi m últjának  
több, m int félezer em lékét, 
dokumentumát állították ki. 
Feszült figyelem m el kísértük  
az ünnepélyes őrségváltást. 
A rádiós fülkében láttuk a 
híres morzekészüléket, am e �
lyen október 25-én reggel to �
vábbították Lenin felh ívá �
sát „Oroszország polgárai�
hoz.”

Jártunk a S z m o ln i jb a n ,  
ahol Lenin bejelentette a 
forradalom győzelmét. Itt ta-

Kitüntetések
A Nagy Októberi Szocialista Forradalom 60. évfor �

dulóján a Postások Szakszervezete tisztségviselőknek, 
aktivistáknak az alábbi kitüntetéseket adományozta.

•
Munka Érdemrend arany fokozatot

kapott S ü tő  I s tv á n ,  a Budapest vidéki Postaigazgatóság  
Szakszervezeti Tanácsának titkára.

Munka Érdemrend ezüst fokozatot

kapott B á l in t  A n ta l ,  a Szegedi Postaigazgatóság m ellett 
működő munkaügyi döntőbizottság elnöke, a szakszer�
vezeti tömegoktatás vezető propagandistája; V a s s  I s t �
v á n ,  a Csengeri járási Szakszervezeti B izottság titkára.

M unka Érdemrend bronz fokozatot

kapott S z a b ó  J e n ő ,  Budapest 78 Postahivatal Szakszer�
vezeti Bizottságának titkára; K a n iz s a i  G y u lá n é ,  a Bu �
dapesti Kábelfenntartó Üzem Szakszervezeti B izottságá �
nak elnöke, a Budapesti Távbeszélő Igazgatóság Szak- 
szervezeti Tanácsa Nőbizottságának tagja; d r . S c h i l le r  
L á s z ló , a Budapest vidéki -Postaigazgatóság Szakszerve�
zeti Tanácsának vezető propagandistája.

Szakszervezeti Munkáért ezüst fokozatot

kapott G r e g u s s  G y ö r g y n é ,  a Postások Szakszervezete 
központjának szakszervezeti bizottsági titkára.

Szakszervezeti Munkáért Oklevél

kitüntetésben részesült Képes P á ln é ,  Vác 1. Postahivatal 
szakszervezeti bizalm ija; S im o n  L á s z ió n é ,  a Postások 
Szakszervezete Központi Vezetősége apparátusának ad �
m inisztrátora; S z e g e d i  I s tv á n n á ,  & Postások Szakszerve �
zete Központi Vezetősége apparátusának politikai mun�
katársa, a helyi M SZM P-vezetőség tagja; T a b á k  G y u �
lá n é , a Ppsta Központi Hírlap Iroda Szakszervezeti B i�
zottságának gazdasági felelőse; P e r jé s t  J ó z s e f ,  a Postá �
sok Szakszervezete Központi Szám vizsgáló Bizottságá �
nak elnöke; T ó v iz i  L á s z ló ,  a Posta Központi Távíró Hi�
vatal Szakszervezeti Bizottságának elnöke.

★

Több évtizedes töm egsport-tevékenységéért ugyan �
csak

Szakszervezeti Munkáért Oklevél

kitüntetésben részesült J e n e y  F e r e n c , a Posta Központi 
Hírlap Jroda dolgozója, a Postás Sport Egyesület sakk �
csapatának edzője és versenyzője; S tr a u b in g e r  J ó z s e f ,  a 
Posta Központi Beruházási Iroda dolgozója, a Postás 
Társadalmi T estnevelési és Tömegsport Bizottság ak �
tívája.

nácskozott a Nagy Október 
napjaiban a fegyveres fe l �
k elés vezérkara. Közvetlenül 
innen irányította Lenin a 
forradalmat.

A  N É P E I N K  K Ö Z Ö T T I  
barátság ápolásának egyik  
Igen kedves formája a d r y z s -  
b a , illetve a b a r á ts á g i e s t .  A  
gazdag m unkásmozgalm i ha �
gyom ányairól ismert lening �
rádi Kirov üzem — az egy �
kori Putyilov gyár —  m ű �
kedvelő színtársulata ragyo�
gó műsort adott tiszteletünk �
re. A  magas színvonalú m ű �
sor után baráti beszélgetés és 
tánc következett. M egismer�
kedtünk a gyári fiatalokkal. 
'A z  őszinte beszélgetések so �
rán megtudtuk, hogyan é l �
nek. Elmondták, hogy tuda �
tosan és nagy elszántsággal 
készülnek a komm unizmus 
építésére. A  mindennapi 
munka m ellett nagyon sokan 
tanulnak a különböző közép �
iskolákban és  főiskolákon. A  
munkában és  a tanulásban  

■ önzetlenül segítik  egymást. 
Segítőkészségük, akaratere�
jük és szorgalmuk példam u�
tató. Ennek ism eretében ért �
jük m eg igazán az ország 
csodálatra m éltó eredm é�
nyeit.

A  N yevszkíj sugárúti sé �
tánk során kellem es m egle �
petésben volit részünk. Élm é�
nyeinkről beszélgettünk, 
amikor m egszólított ben �
nünket valaki. — Ne hara�
gudjanak a kíváncsiskodá- 
sért, de úgy hallottam , ma�
gyarok. Azt szeretném  kér �
dezni, hogy van-e önök kö �
zött budapesti? Hamarosan 
megtudtuk, hogy A le k s z e j  
G r a c s o v v a l  találkoztunk, 
aki 1945-ben a II. Ukrán 
Hadseregben pilótaként te l �
jesített szolgálatot. Részt 
vett Budapest felszabadítá �
sában. Egyik bevetése során 
gépe megsérült, ő rriaga 
m egsebesült, és egy ideig 
nem tudott visszatérni ala �
kulatához. Valam elyik Buda�
pest m elletti faluban egy pa�
rasztasszony ápolta. Sajnos, 
a helység és a házigazda 
nevére már nem em lékezett. 
Köszönetét ezúton szeret�
nénk tolm ácsolni. Talán őrá 
m ég em lékszik jótevője.

A  M E G E M L É K E Z É S  és a 
tisztelet virágait helyeztük el 
a P is z k a r jo v ó i  te m e tő b e n ,  
ahol a leningrádi blokád 
600 000 hősi halottját helyez �
ték örök nyugalomra. Azok 
pihennek itt, akik az 1941 
őszétől 1944 januárjáig tartó 
kilencszáznapos blokád hősi 
halottai. Mindannyiunkat 
meghatott, hogy a házasság- 
kötő terem ből egyenesen ide 
zarándokolnak az új háza�
sok. 1

Ü gy em lékszünk utunkra, 
m intha csak az im ént történt 
volna. Sokáig nem felejtjük  
el az ősi Moszkva képét, szé �
les sugárútjait, nagy fehér 
épülettöm bjeit. Leningrad 
hídjait m űem lékeit. Az em �
lékek érdeklődést keltenek  
bennünk a testvéri népek, a 
történelem , a m űvészetek, *az 
irodalom iránt, alkotásra 
serkentenek bennünket. Nem  
vállalkozhatunk arra, hogy 
bem utassuk a város neveze �
tességeit, mert jól tudjuk, 
hogy a Kreml, a Tretyakov 
Képtár, a Puskin Szépm űvé �
szeti Múzeum, illetve az Er- 
m itázs m egnevezése önmagá�
ban is annyi em lékképet éb �
reszt, am elyet nem lehet né�
hány soros ism ertetéssel ki�
egészíteni, vagy teljessé  
tenni.

Utunk során M oszkva és a 
forradalmi város, Leningrád 
nevezetességei m ellett lehe �
tőségünk volt bepillantani a 
szovjet em berek életébe is.

. J Ó L É T B E N  É L N E K  az 
emberek, Szovjetunió-szerte 
láttuk, hogyan valósulnak  
meg Lenin eszm éi, útm uta �
tásai. Mi, magyarok is örü �
lünk ennek. A forradalom  
fáklyavivői olyan országban 
élnek, ahol beteljesülnek az 
álmok, ahol az em ber m in �
dennél drágább, ahol a ba�
rátság ereje m indent legyőz, 
ahol a siker feltételei bizto �
sítva vannak, ahol egybees �
nek a rem ények és realitá �
sok, ahol. az emberek m in �
den erejükkel a szocialista 
hazáért dolgoznak. Érdekes, 
em lékezetes utazás volt, gaz�
dag em lékekkel tértünk haza.

V. F.

BÄMÄTSÄGVQMÄTTÄ. 
A SZOVJETUNIÓBAN



Időszerű közgazdasági és 
szociálpolitikai kérdések

T örzsgárdaju talom  nyugdíjba  m enőknek

0  Előfordult, hogy ebben 
az évben nyugdíjba vonuló 
dolgozók — bár rendelkeztek  
a feltételekkel — nyugállo �
m ányba vonulásuk alkalm ával 
m égsem  kapták m eg a  törzs- 
gárdatagot m egillető jutalmat.

Ezekben az esetekben az ér �
dekelt postaszervek nem  vet �
ték  figyelem be a törzsgárda- 
szabályzat hatályba lépéséről 
kiadott átm eneti rendelkezé �
seket. Ezekkel pedig éppen 
azft k ívántuk biztosítani, hogy

akik ez ideig  m ég nem  része �
sü ltek törzsgárdajutalomban, a 
nyugállom ányba vonulásuk  
alkalm ával megkapják.

Term észetesen ezekben az 
esetekben is  érvényes, hogy 
az a  jutalom illeti m eg a 
nyugdíjba vonuló dolgozót, 
am elyikhez a szolgálati ideje  
alapján közelebb áll.

A  szakszervezeti szervek is. 
kísérjék figyelem m el, nehogy 
hasonló jogos panaszok a jö �
vőben is  előforduljanak.

®  A Postavezérigazgatóság  
a  közelm últban újból szabá �
lyozta a postaszervek közötti 
áthelyezéseket. Ez azért vált 
szükségessé, m ert az elm últ 
időszakban jelentősein m egvál�
tozott a  m unkaerő-ellátás, s  
ezért különös gondot kell for �
dítani a  m eglévő munka'erő 
megtartására.

A postán belüli áthelyezése �
k et lényegében három szem �
pont szerint kell kezelniük  
m ind a gazdaságii, m ind a 
szakszervezeti szerveknek. A 
postai érdekből történő áthe �
lyezéseket az eddigieknél 
tervszerűbben kell előkészíte �
n i és lebonyolítani, éppen 
azért, hogy az adott posta- 
szervnél is  idejében tudjanak  
gondoskodni az áthelyezésre 
váró dolgozó pótlásáról, az 
utód felkészítéséről.

Az ilyen jellegű áthelyezé �
seket term észetesen nem  in �
dokolt megakadályozni. Az 
utasítás rögzíti, hogy vitás 
esetekben a vezérigazgatóság 
döntését kell kérni. Különö�
sen azokban az esetekben, 
am elyekben a dolgozó a kép �
zettségének m egfelelően kva �
lifikáltabb munkakörbe kerül.

A postasizervek közötti 
m unkaerő-csábítás m egszünte �

tését a  szakszervezeti szervek  
is segítsék elő. Természetesen  
azonos vagy hasonló m unka �
körbe történő áthelyezés ké �
rése is indokolt lehet (példá�
ul a dolgozó egészségi, csa �
ládi vagy egyéb körülm ényei�
re való  tekintettel). Ezekre az 
esetekre azonban a2 utasítás 
előírja, hogy az áthelyezés 
csak változatlan alapbérrel 
történhet, s a  dolgozó egy éven  
belül nem  részesülhet bér �
emelésben.

M egint m ásképpen kell ke �
zelni és elbírálni azokat az 
eseteket, am elyekben a dol�
gozó a munkakörülmények, a 
számára kellem etlen  légkör 
vagy a betöltött munkakör 
m iatt szándékozik m egválni a 
postaszervtől, vagy kéri más 
postaszervhez való  áthelyezé �
sét. Ezekben az esetekben ke �
resni kell a megoldást, hogy 
a dolgozó n e szüntesse m eg  
postai m unkaviszonyát. Elő 
kell segíteni m ás postaszerv- 
hez való  áthelyezését, ahol 
m egfelelő munkakört és lég �
kört tudnak számára biztosí�
tani.

A z utasítás rögzíti azt is, 
hogv áthelyezés esetén a kö�
zépfokú postaszerv vezetője  
kikötheti, hogy a kollektív

A „Keleti” postaszerveknél 
táppénzbe vételi joga van 

az üzemorvosnak
Az üzemegészségügyi ellá �

tás továbbfejlesztésének fon �
tos állomása, hogy egyes k i �
em elt vállalatoknál 1977. ja �
nuár 1-ével bevezették a táp �
pénzbe vételi jogot. Ezzel az 
intézkedéssel m egnövekedett 
az érdekelt üzemorvosok fe �
lelőssége és jogköre a kere �
sőképtelenség elbírálásában.

A posta területén ezen új 
feladattal elsőként a Keleti 
pályaudvarhoz kapcsolódó 
postahivataloknál működő 
üzemorvosokat bízták meg. A 
bevezetésre azonban várni 
kellett, m ivel a feltételek  
nem minden vonatkozásban 
voltak meg. A szem élyi és a 
tárgyi feltételek biztosítása 
eléggé elhúzódott s így csak 
szeptember 1-én kezdték meg 
e postaszerveknél az üzem �
orvosok a táppénzbe vételi 
jog gyakorlását

Budapest 70, 72 és 78 pos�
tahivatal m integy kétezer �
ötszáz dolgozójának egészség- 
ügyi ellátásáról két üzemor�
vosi rendelőben főfoglalkozá �
sú orvosok gondoskodnak, 
akiknek m unkáját egy-egy  
asszisztens és egy orvosírnok 
segíti. Az üzemorvosi rende�
lőkben a szem élyi fe ltétele �
ken felül a  tárgyi feltételek  
is biztosítva vannak, a be�
rendezési tárgyak m egfele �
lők, a műszerek és orvosi 
felszerelések kellően segítik  
a gyógyításban az orvosol? 
m unkáját

Az üzemorvosok a táppénz�
be vételi jogot csak a fővá �
rosban lakó dolgozók eseté �
ben gyakorolhatják, tehát azt 
a beteget, aki vidéken lakik, 
változatlanul a lakóhelye sze �
rint illetékes körzeti orvos 
veheti betegállományba. A 
fővárosban tevékenykedő  
körzeti orvosokat viszont tá �
jékoztatták arról, hogy mely

vállalatok üzemegészségügyi 
szolgálata rendelkezik táp �
pénzbe vételi joggal.

Az üzem egészségügyi szol�
gálat új feladattal való k i �
bővítése, korszerűsítése szá �
mos előnyt nyújt a postaszer �
veknek és a  dolgozóknak egy �
aránt. A jó orvosi megelőző 
munka feltétlenül fontos sze �
repet játszik a keresőképte �
lenség reális alakulásában, 
és ezzel a táppénzfegyelem  
megszilárdításában. Ezen fe �
lü l az üzemorvosoknak e 
tevékenységük folyam án fo �
kozottabban nyílik  lehetősé �
gük a foglalkozási ártalmak 
és betegségek m egfigyelésére, 
azok feltárására és a  tapasz�
talatok alapján a szükséges 
intézkedések m egtételére is. 
M ivel az üzemorvosok jól is �
m erik a postaszerv tevékeny �
ségét, a körzeti orvosoknál 
lényegesen nagyobb tájéko �
zottsággal rendelkeznek a 
dolgozó munkájáról, ezért 
jobban el tudják bírálni, 
hogy adott egészségi állapo �
tában m unkáját el tudja-e 
látni, vagy sem.

Az üzemorvos, a  postaszerv 
és a szakszervezeti bizottság 
m egfelelő együttműködése 
nélkülözhetetlen. M egnöveke �
dett a felelőssége az szb. TT- 
bizottságának is, ezért tevé �
kenységének hatékonyságát a 
jövőben fokozni kell. N a �
gyobb gondot kell fordítani a 
dolgozók m egfelelő tájékoz�
tatására. Ugyanakkor — a 
szükséges intézkedés m ellett 
— jelezni kell a rendszer 
működését . »varó valam eny- 
nyi körülményt. Az itteni 
tapasztalatok ugyanis befo �
lyásolják, hogy a többi pos�
taszervnél működő üzem �
orvosokra mikortól terjesz �
tik  ki a táppénzbe vételi jo �
got.

N ém eth Istvánná

szerződésben meghatározott 
felm ondási idővel azonos időt 
töltsön le  a  dolgozó.

Előkészü letek  
az üdü lő jegyek  
elosz tására

0  A z 1978. évi felnőtt csa �
ládos és gyerm eküdültetés elő �
készítését (igények felm érése 
stto.) m ár ebben az időszak �
ban célszerű m egkezdeniük a 
szakszervezeti szerveknek. Ez 
annál is  inkább indokolt, m i �
vel a  jövő év i SZOT-beutaló- 
jegyeket ezekben a napokban 
kapják m eg a szakszervezeti 
szervek. Az 1978. évre szóló 
összes belföldi beutalójegyeket 
már megkaptuk, s  a  szak- 
szervezeti szervek között e l �
osztottuk. A  korábbi évek  
gyakorlatának m egfelelően  
rendelkezésünkre állnak m a �
gaslati, gyógy-, balatoni, sza �
natóriumi, egyéb és  családos 
üdülőjegyek. A z alapszerve �
zetek közötti szétosztást és a 
szem élyre szóló odaítélést 
tehát nagyon szervezetten, 
gondosan és körültekintően  
lehet előkészíteni.

A  m ost rendelkezésünkre 
álló SZOT-beutalójegyeken fe �
lü l később kapják m eg a 
szakszervezeti szervek a kül�
földi üdültetési lehetőségeket, 
a postás üdülőkbe szóló be �
utalójegyeket, valam int a 
gyerm eküdültetési keretet.

Téli üdülés  
Balatont enyvesen

0  Az előző évek gyakorla �
tához hasonlóan ez év végén  
is  m egszervezzük Balaton- 
fenyvesen a postás házaspá�
rok és családok kétszer egy �
hetes téli üdültetését. Az első  
csoport decem ber 22-től 28-ig, 
a második december 29-től 
január 4-ig üdül.

A balatonfenyvesi üdülőbe 
szóló beutalójegyeket szintén  
a napokban bocsátjuk a szak- 
szervezeti szervek rendelkezé �
sére. Az elosztásnál figyelem �
be vesszük a beérkező igé �
nyeket é s  a  jelentkező posta- 
szervnél a szakszervezeti ta �
gok számát.

Közgazdasági osztály

Személyiség és kieset
„AtKaimas-e a jelenlegi al �

kalm assági vizsgálat annak  
eldöntésére, hogy k i  e n g e d �
h e tő  akár úrvezetőként, akár 
hivatásosként a  v o lá n  m ö g é ? ” 
—  tette  fe l a kérdést a  Ma�
gyar Hírlap 1975. szeptem �
ber 28-i száma. A  kérdésre 
az 1/1976 (I. 16.) Eü. M. szá �
mú rendelet é s  az annak  
végrehajtásáról szóló, a  ko �
rábbi idevonatkozó rendele �
teket hatályon k ívül helyező  
6/1976 (Eü. K. 3.) Eü. M. 
utasítás ad választ.

A  postán foglalkoztatott 
gépjárm űvezetők egészségi 
alkalm asságának orvosi v izs �
gálatát a  Posta Központi 
Járm űtelep új szociális épü �
letében  elhelyezett üzemor�
vosi rendelője bonyolítja le.

Örömmel tapasztaltuk, hogy 
a  vizsgálatokat végző belgyó �
gyászati -rendelő é s  orvosi 
laboratórium a főváros egyik  
legkorszerűbb rendelője, 
am ely m inden igényt k ielé �
gít. Joggal büszkék rá a 
járm űtelep vézetői é s  d r .  
D ö b r e n te i  C s il la  üzemorvos 
is- -

A zt egészségi alkalm asság  
m egítélésénél m inden eset �
ben azt k ell m érlegelni, , 
hogy a  v izsgált szem ély a 
nála észlelt betegség e llené �
re  képes-e járm űvét kezelni 
és kellő  biztonsággal vezet �
ni, képes-e a  közlekedés ese �
m ényeit m egfelelő kritikával 
észlelni. A z érdekelt sze �
m élynél az orvosi vizsgála �
tok során ész le lt m inden  
olyan betegség vagy á lla �
pot esetén, am ely a  tudatot, 
a figyelem  összpontosítását, 
az elhatározó- é s  ítélőképes �
séget, a mozgások összeren- 
dezettségét, az izom műkö�
dést, az érzékszervek műkö�
dését, a  közlekedés biztonsá �
gára veszélyes m értékben  
korlátozza, alkalm atlanságot 
kell véleményezni-

A baleseti okok kutatásá �
val foglalkozó szakem berek  
kim utatták, hogy a bekö �
vetkezett közúti balesetek  
döntő többsége — m integy 95 
százalék — nem  a gépjármű  
műszaki hibájából és nem  is 
orvosilag kim utatható egész �
ségkárosodás m iatt követ- 
kezik be, hanem em beri té �
nyezőkre vezethető vissza. A  
gépjárm űvezetők pszicholó �
giai vizsgálata kapcsán a

szakem berek arra a m egálla �
pításra jutottak, hogy a köz�
úti közlekedés biztonsága 
szem pontjából az  emberi té �
nyezőknek — a szem élyiség �
jellem zőknek — döntő szere �
pük van. A  közlekedési bal�
esetekben közrejátszó ma�
gatartási hibák leírása (gyors�
hajtás, szabálytalan előzés, 
elsőbbségadás elmulasztása, 
követési távolság be nem  
tartása stb.) általában köz�
ismert. A  pszichológiai v izs �
gálatok célja a^. hogy eljus �
sunk e  jelenségek m agyará �
zatához, azoknak a törvény- 
szerűségeknek a  felism erésé �
hez, am elyekkel feltárhatók  
a hibás m agatartás indítékai.

Például egy eset: A z ira�
tok alapján robusztus, ag �
resszív szem élyiségre szám í�
tottak a  KPM Járművezetői 
A lkalm asságvizsgáló Á llo �
másán. S  jött egy jelentékte �
len, félénk ember. Egy csupa 
szorongás, csupa görcsösség, 
csupa önbizalom hiány em �
ber, akire m indig rádudál�
tak, akit m indig megelőztek, 

1 akit m indig „letoltak”, pedig 
ő  m indig a  legtökéleteseb �
ben igyekezett betartani 
a KRESZ-t. Majd merő 
„KRESZ-tiszteletből” m ind �
untalan elévágott egy-egy  
szabálytalankodónak, hadd 
lássa, m ilyen az, amikor ő 
csinál h ason ló t. . .  Ezután 
balesetet baleset ért. A  gát�
lásos, törvényt és KRESZ-t 
tisztelő úrvezető „jóvoltából”, 
aki — m int mondta — csak 
é lt  a  törvény adtai jogafCál, 
ám  ha ebben bárki háborí�
tani m erészelte, hát m eg �
büntette érte. A z ilyen  sze �
m élyiség, aki m inden vélt 
sérelm ét igyekszik megtorol�
ni, súlyos veszélyforrás a  
közlekedésben. A z ilyen  em �
ber az' országút réme.

Annak ellenére, hogy a 
közlekedési balesetek oká�
nak tudom ányosan m egala �
pozott kutatásában m indin �
kább előtérbe kerül a  ked �
vezőtlen szem élyiségténye �
zők szerepe, megállapítható, 
hogy a gépjárm űvezetői al�
kalm asság elbírálásánál ép �
pen a szem élyiség vizsgálata  
a kevésbé körülhatárolt té �
nyező. E tényeket m érlegel�
v e  döntött úgy a Postavezér�
igazgatóság, hogy hatásköré�

ben  b e v e z e t i  a gépjármüve-;
zetők időszakos orvosi al �
kalm asságvizsgálatával egy- 
időben a  p s z ic h o ló g ia i  a l �
k a lm a s s á g v iz s g á la to t  is. A z  
erre vonatkozó rendelkezést 
a 9/1975. Vig. sz. utasítás (2) 
bekezdése tartalmazza, am ely  
e  vizsgálatokat e g y e lő r e  c s a k  
a  P o s ta  K ö z p o n t i  J á r m ű te l e p  
á l lo m á n y á b a  ta r to z ó  g é p já r �
m ű v e z e tő k r e  ír ja  e lő . A  ren �
delkezés a Posta Munkaié-; 
lektani Laboratórium hatás-; 
körébe utalja a feladat gya�
korlati végrehajtását.

A  laboratórium az érzék �
szervi vizsgálatok során kü�
lönös figyelm et fordít a lá �
tásfunkciók, a színérzékelés, 
a szabad látótér vizsgálatára. 
A  gépjárm űvezetők képes �
ségbeli adottságai közül a  
reagálóképességet, a  mozdu �
latok összerendezettségét és 
a figyelem  telj esem ényeket (a 
figyelem  tartósságát, m eg- 
oszthatóságát) vizsgálják el �
sősorban. Tájékozódnak to �
vábbá a vizsgált gépjárm ű- 
vezető m unkam ódjának jel �
lem zőiről, a  cselekvéses fe l �
adatm egoldáshoz kötött in �
telligencia színvonaláról. -A 
szem élyiségvizsgálat során a 
gépjárm űvezető m agatartá �
sának forgalombiztonsági 
szem pontból leglényegesebb  
jellem zőiről, érzelmii-indulati 
kiegyensúlyozottságának szín �
vonaláról szereznek be in - 
' formációkat.

A z ily  módon m egvalósí�
tott k o m p le x  o r v o s i - p s z ic h o �
ló g ia i t e v é k e n y s é g  a la p ja  
le h e t  e g y  m e g b íz h a tó ,  á l la n �
d ó  g é p já r m ű v e z e tő - á l lo m á n y  
k ia la k í tá s á n a k  a  posta terü �
letén. Befejezésül elm ond �
hatjuk, hogy a kom plex al�
kalm asságvizsgáló rendszer 
m egfelel annak a feladatnak, 
am ire hivatott. M egfele �
lő  alkalm asságvélem ényezé �
si szem lélettel — am ely a 
közlekedés tám asztotta kö �
vetelm ényeket ésszerűen veti 
egybe az ember vizsgálatánál 
kapott eredm ényekkel, é s  jut 
m egfelelő döntéshez — javí�
tani lehet a biztonságos köz �
lekedés szem élyi feltételeit. 
Ehhez a Posta Központi Jár�
m űtelepen a szem élyi és tár�
gyi feltételek egyaránt m eg �
vannak.

Dr. Viniczay Ferenc

Ü N N E P I Ü LÉS

a Közlekedéstudományi Egyesületben
A társadalom és a technika  

forradalmáról m ondott ha�
sonlattal vezette be F ö ld v á r i  
L á s z ló  m iniszterhelyettes, a 
Közlekedéstudom ányi Egye�
sület elnöke a Postai és táv �
közlési tagozatnak, vala �
m int a  Híradástecljnikai Tu �
dományos Egyesületnek a 
Nagy Októberi Szocialista  
Forradalom 60. évfordulója  
alkalmából közösen megren �
dezett ünnepi ülését. Am int 
a hírközlés nagy feltalálói, 
Bell, Edison, Puskás sok s i �
kertelen kísérlet után is  új 
utakat nyitottak m eg a tech �
nikai fejlődés számára, úgy  
Lenin a történelem  szám os 
elfojtott m ozgalm a után is  
előre látta a forradalom biz �
tos győzelm ét és az egész  
földkerekség é letét m egvál�
toztató kedvező hatását.

Hazánk számára az 1917-es 
forradalom vívm ányai a fe l-  
szabadulással váltak elérhe �
tőkké, s  történelm ünknek  
azóta e lte lt 32 éve  több ered �
m ényt hozott, m int a koráb�
bi évszázadok.

Ünnepi m egnyitójának to �
vábbi részében a m iniszter- 
helyettes a  M a g y a r  N é p k ö z -  
tá r s a s á g  é s  a  S z o v j e tu n ió  k ö �
z ö t t i  p o s ta i ,  t á v k ö z lé s i  é s  
ip a r i  e g y ü t t m ű k ö d é s t  ism er�
tette és m éltatta. Ennek so �
rán szólt a Magyar Posta új�
jáépítéséhez nyújtott segít �
ségről, a  postai é s  távköz �
lési kapcsolatokat biztosító 
kétoldalú megállapodásokról, 
a nem zetközi szervezetekben  
kifejtett közös munkásságról, 
a m űszaki tudom ányos 
együttműködésről, s  az utób �
bi években saovjet segítség �
gel m egvalósult nagy létesít �
ményekről, a solti rádióállo �

másról é s  az űrtávközlése 
földi állomásról.

Ez utóbbi, szoros együtt �
m űködésben lebonyolított 
beruházásról szólt V a l t e r  F e �
r e n c n e k ,  a Posta Központi 
Beruházási Iroda vezetőjé �
nek előadása.

1973-ban született m i�
nisztertanácsi határozat nyo �
m án kormányközi m egállapo �
dással kezdődött e l a Ma�
gyar Posta számára e  telje �
sen  újszerű feladat m egol�
dása. A z állom ás helyének  
kijelölésében, a tervezésben  
és kivitelezésben azonban 
végig  részt vettek  a már jó 
néhány hasonló állom ás léte �
sítésének tapasztalataival 
rendelkező szovjet szakem be�
rek. Együttműködési készsé �
gükre m i sem  jellem zőbb, 
m int hogy az állom ás terveit 
m agyar szabványú anyagokra, 
és építési technológiára k e l �
le tt elkészíteniük, s  a  k iv ite �
lezési terveket m ég csak ho �
nosítani sem  kellett. A terv �
szerű, fegyelm ezett együt�
tes m unka legszebb bizonyí�
téka pedig az. hogy az e lő �
irányzott költségeknek kö �
rülbelül tíz  százalékát sike �
rült megtakarítani, s  a de�
cember végi átadástól füg �
getlenül — próbaüzemként 
ugyan, de kiváló m inőséggel 
— a novem ber 7-i m oszkvai 
ünnepségek jelentős részét 
már az állom ás közvetítette  
a m agyar televíziónézőknek.

Taliándörögdöt m ár az  
együttm űködés elért eredm é�
nyeként könyvelhetjük el, 
dr. V i l lá n y i  O ttó n a k ,  a Pos�
tavezérigazgatóság főm un �
katársának az előadása v i �
szont arról a közös m unká �
ról adott számot, am ely már 
az* űrtávközlés jövő lehető �

ségeit csillantja fel előt �
tünk. Olyan kutatómunkáról 
van szó, am elyet egy, a m i�
énkhez hasonló nagyságú or�
szág, sem  anyagi lehetőségei�
nél, sem  szellem i kapacitá �
sának term észetszerű hatá�
rainál fogva egymaga nem  
volna képes ellátni. Az Inter- 
kozmosz szervezet irányítja  
ezt a feladatot, igénybe véve  
a  Szovjetunió által felbocsá �
tott műholdakat. A  tagorszá �
gok közösen dolgoznak az 
egyes kutatási feladatokon, és 
térítésm entesen veszik  igény �
be ezek eredm ényeit. Ha�
zánk is több tém a kidolgo �
zásában közreműködik, s  az  
űrtávközlés szám ára lega l �
kalmasabb m odulációs m ód �
szerek kutatásának koordiná �
ciós feladatait is — a Táv�
közlési Kutató Intézet révén  
—  ellátja.

Ezen k ívül részt veszünk a 
10 GHz feletti hullám terje �
d és elm életi és kísérleti v izs �
gálataiban, a frekvenciakije �
lö lés részletkérdéseinek elem �
zésében, s  a televíziónézőket 
legközelebbről érintő kérdés�
nek, a  m űholdas közvetlen  
műsorszórás lehetőségeinek  
kutatásában. A technikai fé l �
tételek m egterem tésével 
ugyanis elképzelhető, hogy 
egyetlen egy helyben álló  
(stacionárius) műhold sugá �
rozza be a szám os földi adó 
helyett az egész országot.

A  m egoldás olyannyira e l �
érhető közelségbe került, 
hogy a Nemzetközi Távköz�
lési Egyesület ez év elejére 
világértekezletet hívott ösz- 
sze a közvetlen műholdas 
műsorszórás céljaira szolgá �
ló  12 GHz-es frekvenciasáv  
és az egyes műholdak által

igénybe vehető pályahelyek  
kiosztására. A z itt kidolgo �
zott frekvenciakiosztási terv �
ben Magyarország is öt tv - 
csatom a használatára kapott 
lehetőséget a  kelet-európai 
szocialista országok részére 
kijelölt helyen álló  m űhold �
ról. A közeljövő városképé�
hez tehát hozto fognak tar�
tozni a háztetőkről a  m ű �
holdra irányított egyéni és  
közös vevőantennák.

A z ünnepi ülést d r . K is s  
I s t v á n n a k ,  a Távközlési Ku�
tató Intézet kutatómérnöké�
nek Szovjet—magyar együtt�
működés a mikrohullámú rá- 
diórelé-rendszerek fejleszté �
sében cím ű előadása zárta be.

Benda István
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Egy szakszerveze’i bizalmi

MIKÍCZ ISmOHDHÉ
I

Debrecenben é l és dolgozik 
im már 25 esztendeje. Szakszer�
vezeti bizalm i a Hajdú-Bihar 
m egyei Távközlési Üzemben,

—  Ü g y  tu d o m , m á s  h iv a tá s t  
v á la s z to t t  e r e d e t i le g .

— így  van. Óvónő szerettem
volna lenni, de valahogy nem  
sik erü lt l

—  É s  ig y  l e t t  m ű s z e r é s z . . .

— Annak külön sora van. 
A  tízhónapos, bentlakásos á l �
talános műszerészképző tanfo �
lyam ot sikeresen elvégeztem . 
Aztán egy keveset dolgoztam  
m ég a Posta Központi Javító �
üzemben, a Krisztina távbe �
szélő-központban. Hadd tegyem  
hozzá, annak idején öten kezd �
tük ezt a tanfolyam ot Debre�
ceniből, és csak hárman m a �
radtunk. Bizony, eléggé nehéz  
volt ott a tanulás. Többen 
nem  bírták.

—  E lé g e d e t tn e k  l á t s z i k . . . ,

—  Nem  csalódtam a postá�
ban. Úgy érzem, m egbecsül�
nek. Végeredményben a posta 
juttatott lakáshoz is. Egy kor�
szerű szövetkezetit kaptam.

A javítóm űhely elég  tágas. 
Mikecz Zsigmondné a hibás 
távbeszélő-készülékeket igyek �
szik ism ét használhatóvá 
tenni.

— Változatos a munkánk.
Most is olyan hat-nyolc t í �
pussal dolgozunk. Három m e �
gye tartozik hozzánk: Hajdú-
Bihar, Szabolcs-Szatm ár és 
Szolnok. Van munkánk bőven, 
csak győzzük.

—  A  b iz a lm ic s o p o r tja ?

— Viszonylag nagy. összesen  
32 szakszervezeti tag tartozik 
hozzám. Mind fizikai .dolgozó, 
segéd- és szakmunkás.

— Ü g y  é r z i.  e l tu d j a  i n t é z n i  
ü g y e s - b a jo s  d o lg a ik a t?

— Kérem, ez olyan dolog, 
hogy van, amit itt helyben in �
tézünk, azonnal, előfordul v i-  
Stzont, hogy feljebb kell menni.

— M it  s z ó l a  m e g n ö v e k e d e t t  
h a tá s k ö r h ö z  é s  jo g o k h o z ?

— M egvallom őszintén, 
eleinte kissé nehéznek tar�
tottam. Hiszen egyetértésünkre 
van szükség a segélyezésnél, 
az üdültetésnél, a jutalmazá �
soknál. Olykor nem egyezik  
a vélem ényünk a vezetőével. 
Ilyenkor aztán részletesen m eg �
vitatjuk a kérdést. A döntés 
m indig egyértelmű. Mindket�
ten  vállaljuk a felelősséget.

— A  ja v í tó ü z e m  v e z e tő je  
m e n n y ib e n  s e g í t  g o n d ja ik o n ?

— Mindenben. Voltaképpen  
ő is a dolgozók érdekeit kép �
viseli. Valamennyi gondot 
elm ondok, arra mindenkor 
visszatér. Vagy ügy, hogy 
azonnal intézkedik, vagy pe �
dig továbbítja a kérelmet. Egy 
bizonyos: vélem ény, kérés, ja �
vaslat válasz nélkül nem  
marad. Ez, hogy úgy m ond �
jam, becsületbeli ügy. Közös 
kötelesség. Na és m ég egy do �
log: nagyon keveslem  a nyári 
családos üdülési beutalót; több 
kellene.

Hallgassuk meg ezek után 
Mikecz Zsigmondné munka�
társait, vezetőit

— Akad vitánk, ez  igaz — 
mondja S z a b ó  M ik ló s , a javí�
tóm űhely vezetője. Ám m in �
denkor egyeztetjük a vélem é �
nyünket. Emberi, szakmai o l �
dalról egyaránt megnézzük, 
m it lehet tennünk jutalm azás�
nál va,gy bérem elésnél. Az ter �
mészetes, hogy a bizalmi job�
ban ismeri a munkatársakat. 
Az ő vélem énye az első. És 
jól tudom, ha nézeteltérés 
adódik, M ikeczné mindig 
m egbeszéli a szakszervezeti ta �
gokkal. Nem egyéni állásfogla �
lással érkezik. Ezt pedig tisz �
telni kell.

— Jónak tartom a javító- 
m űhely kollektíváját — fűzi 
hozzá vélem ényét N a g y  L a jo s -  
n é  vszb-titkár. — Ebben igen  
nagy szerepe van a bizalm i�
nak. Mutatja egyébként az el �
ismerést, hogy M ikecz Zsig �
m ondné K iváló Dolgozó jel�
vénye« és igazgatói dicséretet 
is  kapott.

—  őszin te, becsületes em �
bernek tartom a javítóüzem  
bizalm iját — vélekedik H a �
r a n g o z ó  I s tv á n  iszt-titkár. —  
Ilyen nagy létszám ú csoport�
ban dolgozni meglehetősein 
nagy feladat. Jól szolgálja a 
szakszervezet és a posta ügyét 
egyaránt. Ami pedig a családi 
üdülőiegyeket illeti, m egbe �
széljük a testületben és az 
igazgatóságnál. Többet kell 
tennünk.

Ebben maradunk. Reméljük, 
nem  sokat kell várnunk a 
kedvező, határozott válaszra. 
Hiszen Mikecz Zsigmondné a 
közösség érdekében és javára 
szólt.

Sütő Gyula

Ki látott engem?
N ovem ber 22-én ünnepel�

jük A d y  E n d r e  születésének  
100. évfordulóját. Egy ország 
em lékezik arra a költőre, aki 
joggal hirdette, hogy ifjú  
szivekben fog élni. Bár az 
Idő klasszikussá em elte, m ég �
sem  vált unt kötelező iskolai 
olvasm ánnyá; stílusának új �
szerűsége, m ondanivalójának  
elgondolkoztató varázsa ma  
is  elevenen hat.. Túlélte m eg  
nem  értőit, kicsinyes ellensé �
geit, m int ahogy Petőfi, a 
m ásik nagy költő forradal�
már.

A  könyvkiadásnak egyszerű  
a dolga. A művek önmagu�
kért beszélnek, csak ki kell 
adni őket. Nagyobb és szinte  
m egoldhatatlan az akadály, 
amikor a költőóriásnak sze �
m élyesen, illetve színész  
m egszem élyesítésében kell 
m egjelennie. Annak idején, a 
harm incas évek  derekán be�
m utatták Debrecenben Nagy 
D ániel erdélyi író Ady-szín- 
darabját. de a kíséri ét elszi�
getelt maradt. Míg Petőfi ga�
rabonciás figurája m eg-m eg- 
jelent a színpadon, a mozi�
vásznon, addig Adyhoz —

nyilván a történelm i közel�
ség, a  m ég élő kortársak m i�
a tt — nem nyúlt sem  a szín �
ház, sem  a film.

H u b a y  M ik ló s é ,  a forgató�
könyvíróé és R é v é s z  G y ö r g y  
rendezőé az érdem, hogy e  
nagy feladatra vállalkoztak. 
Igaz: a legnagyobb buktató �
kat elkerülték. A  K i  lá to t t  
e n g e m ?  története során 
ugyanis Ady Endre maga, 
szem élyes testi valójában nem  
jelenik meg. A váradi szüle �
tésű Hubay joggal nyilatkoz�
ta. hogy hiteltelennek találná  
m ég a legnagyobb színész 
alakításában is m egjeleníté �
sét, m esterkéltnek szájába 
adandó saját írói szövegeit. 
Éppen ezért azt a megoldást 
választotta, hogy az első  
képekben F e r e n c z y  B é n i t ,  a 
szobrászt látjuk csak, amint 
a szanatóriumban a poéta ha �
lotti maszkját készíti, és in �
n en  ível vissza a cselek �
ménysor az irodalmat érlelő, 
harcos városra, Nagyváradra, 
ahol m egszületett a Holnap, 
rangot és helyet követelt az 
új költészet, az új gondo�
lat.
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Tudósítás az elnökség üléséről
Szakszervezetünk elnöksége 

megtárgyalta a SZOT elnök �
sége által hozott 1974. évi 
káderhatározat végrehajtásá �
nak eddigi tapasztalatait, a 
postás szakszervezeti szervek 
ez irányú munkáját. Mind az 
erről szóló írásos jelentés, 
mind a vitában részt vevők  
megállapították, hogy a ha�
tározatban foglaltak m egvaló �
sítását a szakszervezeti m un �
ka egészével együtt á fejlődés 
jellemzi. Az alapszervezeti 
tisztségviselők többsége felké �
szülten, felelősségteljesen kéo- 
viseli a tagság álláspontját. 
Politikai bátorság mutatkozik 
meg a dolgozók ügye m ellet �
ti kiállásban. A káderrpunká- 
ban eredmények mutatkoznak 
a hármas követelm ény követ�
kezetesebb érvényesítésében, a 
káderek megbecsülésében, a 
kádermunka demokratizmusá�
nak és nyíltságának fejlesz �
tésében. összehangoltabb lett 
a m ozgalmi és gazdasági m un �
katerületek káderutánpótlása.

Különös hangsúlyt kapott a 
hozzászólásokban az alapszer�
vezetek kádermunkájának to �
vábbfejlesztése. Az elnökség  
megállapította, hogy tovább 
kell javítani a tisztségviselők  
között a munkások arányát. 
A term észetes cserélődések �
nél, kooptálásoknál ügyelni 
kell arra, hogy a választott 
testületek összetétele, ezen be �
lül a nők, a fiatalok aránya 
továbbra is m egfelelő legyen.

Az elnökség felhívta a f i �
gyelm et arra. hogy a káder- 
munkáról szóló határozatok 
végrenajtását a szakszervezeti 
szervek az eddigieknél foko �
zottabban segítsék és ellen �
őrizzék.

Az elnökségi ülés napirend �
jén szerepelt m ég a Soproni 
Postagizgatóság m unkavédel�
mi helyzetéről szóló beszám o�
ló, a szakszervezetünk 1977. 
évi tevékenységéről adott je �
lentés és az 1978. évi nem zet�
közi delegációcsere terve. Az 
előterjesztéseket az elnökség 
elfogadta.

Rend, tisztaság
A  postás vendégszobák  

egyike Budapesten, a  Szt. Ist�
ván körút 10. szám alatt m ű �
ködik. A fenti cím sokunknak  
ismerős, és nem véletlenül! — 
Évente több m int 7000 postai 
dolgozó és családtag tölt el 
rövidebb-hosszabb időt e ven �
dégszobák falai között.

Jelenleg 14 szoba, 40 férő �
hellyel áll az igénybevevők  
rendelkezésére — mondja Zá�
tonyi Irén, a postás vendég �
szobák gondnoka. — Jelenle �
gi rendeltetésüknek 1967 óta 
szolgálnak e  szállások, annak- 
előtte itt postás nőotthon mű�
ködött. (Munkásszállásként, 
otthon jelleggel, ami azt je �
lenti, hogy lehetőség van mo�
sásra, főzésre stb., néhány  
szoba m ég ma is üzemel. Ezt 
a m unkásszállást azonban 
1978 végével megszüntetjük, 
ugyanis a jövő év decem beré �
re várható, hogy átadják a 
100-as posta m elletti, több  
száz férőhelyes postás szállót.)

Ottjártamkor a délutáni 
ügyeletes portási teendőket 
H o r v á th  M a g d a  látta el. —  
Már csaknem tíz esztendeje  
dolgozik a postán. — Egyike 
a legpontosabb munkaerők�
nek — vélekedik Horváth 
Magda munkájáról a gond �
noknő. — Természetesen, 
ugyanezt elm ondhatom kicsi, 
de lelkesen dolgozó kollektí�
vánk m inden egyes tagjáról.

Miközben beszélgetünk, Hor�
váth Magda asztalán megszó �
lal a telefon. A membránon 
keresztül mi is halljuk, amint 
egy postás anyuka riadt han �
gon telefonál. Szegedre indul�
tak, de elkéstek. Itt marad �
tak Budapesten szállás nél-

A film  irodalmi forgató- 
könyve a Kortárs márciusi 
szám ában jelent meg. előze �
tesen felv illantva a film  v í �
zióját az olvasói képzelet 
mozijában. Már ebből fel �
m érhető volt, hogy Hubay a 
m iliőt óhajtja felidézni, azt 
az érlelő közeget, am ely be�
fogadta Adyt és m agáévá tet �
te  verseinek, cikkeinek igaz �
ságát, lángoló hitét. Felso �
rakoznak a történetben azok. 
akik elutasítják a költőt és 
azok, akik lobogóul emelik. 
A Ki látott engem ? forma- 
bravúrja az, hogy követni 
tudja az alkotói nagyságot a 
^viszatükrözésből, azt a  ha �
tást, am elyet a m űvek pél �
dául az egyik hős, a  pa�
rasztlegény Pallai Imre for- 
radalmasodásában k iváltot �
tak, ahogy a gondolat cselek �
vő  erővé vált.

Látszólag üres a Ki látott 
engem ? színpada, m égis 
m induntalan ott van Ady 
Szinte minden mondatban, 
minden cselekedetben. Az 
őhozzá való viszony jelzi, ki 
áll a múlt, ki a jövő m el�
lett. Versek muzsikálnak fel. 
Ady-versek, Ady-tájak je �
lennek meg, felidézve egy 
korszakot, az irodalom for�
radalmát, amely belenőtt az 
érlelő időbe.

Szép. alázatos m egem léke �
zés Révész György film je 
amely ismét jelzi a rendező 
irodalmi kötődését, vonzódá-

Ábel P éter,

kül, két gyerekkel. Szerencsé �
re, tudnak segíteni, ma éjsza �
ka van még szabad hely a 
postás vendégszobákban.

— Általában telt házzal dol�
gozunk — mondja beszélgeté �
sünk folytatásaként a  gond- 
nöknő. Sajnos, néha elő for�
dul, hogy az előre lefoglalt 
ágyat a kért napon nem ve �
szik igénybe. Ilyen esetekre az 
a kérésem, idejében mondják 
le  a szállást, hogy esetleg  
mást ne kelljen elutasíta �
nunk.

P a tk ó s  I s t v á n  Pécsről, há �
rom napra jött fel családjá �
val együtt Budapestre.

— Nagyon m eg vagyok elé �
gedve a vendégszobával, tisz �
ta, és ami a legjobban esett, 
igen barátságósan fogadtak 
bennünket — mondja.

— M ivel rokonságunk nincs 
Budapesten — kapcsolódik a 
beszélgetésünkbe Patkósné —, 
ezért az éjszakai szállást pos�
tás vendégszoba nélkül nem  
tudtuk volna megoldani.

Kár, hogy a múzeumok 
zárva voltak. Azonban kárpó�
tolt bennünket fiunk örömtől 
kipirult arca, hisz neki is fe �
lejthetetlen  élm ényt jelentett 
a Vidám Park és az Állatkert 
a sok-sok látnivalójával.

T ó th  T ib o r n é  Martfűről, ro�
mániai postás szaktársakkal 
érkezett Budapestre. Már hosz- 
szú évek óta rendszeresen itt 
töltenek el pár napot minden  
nyáron. Itt-tartózkodásukat — 
a sok érdekességen és  neve �
zetességen kívül — gazdag 
színházi programmal is  tar�
kítják. ,

Hárman, fiatal műszaki pos�
tások : H a r g ita i  G y ő z ő , T ih a �
n y i  I s t v á n  és K e l l e r  J ó z s e f  
Szegedről jöttek továbbképző 
tanfolyamra. Egy-egy jó tv- 
műsor miatt, am elyet a ven �
dégszobák közös társalgójá �
ban tudnak megnézni, még a 
neonfényes budapesti sétákat 
is lemondják.

Dicséri a szállást a répcela- 
ki postásasszonyka. F e n y v e s i  
L á s z ló n é  is. A jövőben is. ha 
eljön kirándulni Budapestre, 
itt tölti az éjszakákat a pos�
tás vendégszobában, mert na�
gyon tetszett neki a „patika 
tisztaságú” rend.

Igen, a rend! — sóhajt fel 
a gondnoknő. — Igyekszünk 
m indent elkövetni, hogy a 
vendégek jól érezzék magukat 
nálunk a kiküldetésük ideje 
alatt. Előfordul nagy néha, 
hogy egy-egy szaktársat fi �
gyelm eztetni k e l l . . .  Pedig a 
rendszeretetet a m űveltségi 
színvonal mértékegységeként 
is használjuk, s  ennek közös�
ségekben — m ég ha alkalom �
szerűek is — fokozott jelen �
tősége van. Nem  is beszélve 
arról, hogy kirakatban is va �
gyunk. m ivel a csereüdültetés 
keretében Budapesten tartóz�
kodó külföldi postások egy 
részét is itt szoktuk elhelyez �
ni.

Kiküldetési utasítással érke �
zők számára a szállás díjta �
lan. De kiküldetési utasítás 
nélkül is az igénybevevők a 
használatért csak eszmei ösz- 
szeget fizetnek. A vendégszo �
bái szolgáltatást tehát szo �
ciális juttatásként kapjuk.

ó v ju k  ezeket» az értékein �
ket!

Pusztai Mihály

A Nagy Október 
eszméiért harcolt
Beszélgetés Suszt Dezső veteránnal

Minden évben elindulnak  
Budapestről az 1919-es Pos�
tás Vörös Zászlóalj veterán�
jai, hogy a kegyelet és a 
m egem lékezés virágait e l �
helyezzék a Miskolc környé�
ki harcokban elesett bajtár�
sak em lékm űveinél. Szá �
munkra Onga, Gesztely és 
Felsőzsolca a harcok em lék �
helyei.

Ezen az ünnepi m egem lé �
kezésen évről évre m egjele �
nik egy szikár, ősz hajú v e �
terán: Suszt Dezső, azok egyi �
ke, aki sebesüléséig harcolt 
e  helyen.

Rákospalotán született, 78 
évvel ezelőtt szegény, nyolc �
gyerm ekes váltókezelő csa �
ládjában. Amikor elvégezte a 
négy polgárit, 1913-ban, a 
posta szolgálatába került, 
posta- és távirdanövendék- 
ként a Budapest 3-ashoz. Fél 
év ig  fizetés nélkül; majd fél 
évig 15 korona fizetéssel.

Hatvan éve, 1917-ben kap�
csolódott be a munkásmozga�
lomba. A későbbi postanép�
biztos, Robicsek Pál által 
kezdem ényezett komm unista 
szervezkedésben vett részt.

nem tudtam, így alkalmi 
kerti munkásként dolgoztam. 
Hazaérkezésem után felvet �
tem a kapcsolatot az elvtár �
sakkal és velük tevékeny �
kedtem.

A felszabadulás után. 1945. 
november 21-én visszavettek  
a posta szolgálatába, a Bu�
dapest 112-eshez postaellen �
őri ranggal. 1947-ben kine�
veztek postafőellenőm ek, 
majd 1947. november 20-án 
nyugdíjaztak.

Ezután a párt parasztvo �
nalra állított és politikai m eg �
bízatásom az országban az 
öntözéses gazdálkodás alap �
jainak lerakása volt. 1949. 
márciusában megbíztak a  
Duna—Tisza közi Öntöző 
Vállalat vezetésével. Ezután 
m ég sok helyen végeztem  
szakmai és- politikai vezetői 
teendőket, mígnem telje*  
nyugdíjas lettem.

Mozgalmi munkám e lis �
meréséül a Tanácsköztársa�
sági Emlékérem és a F el- 
szabadulási Jubileumi Emlék�
érem kitüntetést kaptam.

A felszabadulás után —  
úgy éreztem  — végre elér �

A  m egalakult postás direk �
tórium tagjaként, a  postások  
komm unista irányú szervezé �
sében és a Postás Vörös Ez�
red m egalakításában tevé �
kenykedett. -M int postás- -vö�
röskatona, a Tanácsköztársa �
ság harcai alatt részt vett 
Miskolc visszafoglalásában. A  
második m iskolci csatában  
FelsőzsoJcán m egsebesült.

Felgyógyulása után újra 
a frontra m ent és m int az 
53. vörös vadászezred postás 
századának politikai m egbí�
zottja, fegyverrel harcolt a  
Tiszántúlon, Töröksaentmik- 
lóson és Szolnok környékén. 
A proletárdiktatúra bukása 
után, 1919. augusztus 3-án 
Abonyban a románok fogsá �
gába került.

Kom munista magatartása 
m iatt a postánál fegyelm i e l �
járást indítottak ellene. Ki�
nevezését visszavonták és  a 
postai szolgálatból elbocsá �
tották. A fegyelm i határoza�
tot áttették a rendőrséghez.
— Amikor megkaptam a 
rendőrség idézését — em lé �
kezik Suszt Dezső —, tud �
tam, m i vár rám. Internálás, 
vagy több évi börtön. A ba�
rátaim is figyelm eztettek er�
re. Támogatásukkal előbb  
Csehszlovákiába szöktem, on �
nan tovább Németország, 
Hollandia, Dánia, Franciaor�
szág és Svájc következett. 
Négy évet töltöttem  külföl�
dön. Dolgoztam a mezőgaz�
daságban, főleg kertészetek �
ben. Így ism ertem  meg a  
holland és dán kertészetet, a 
tulipánterm esztést és az öntö �
zési rendszert Ennek sok  
hasznát vettem  a későbbiek �
ben.

1923. karácsonyán tértem  
haza. A csomagomban el volt 
rejtve Marx Károly: A tőke 
magyar nyelvű könyvének  
Bécsben m egjelent öt példá �
nya. Ebből négyet a pártnak 
adtam át. az ötödiket azóta 
is magam nál őrzöm. Igen 
sok értelm iségi embernek ad �
tam oda olvasásra.

Amikor hazakerültem, hosz- 
szabb ideig rendőri felügye �
let alatt álltam . A távollé �
tem alatt hozott bírósági íté �
let — kétévi börtönbüntetés
— időközben hatályát vesz �
tette a kiadott amnesztiaren �
delet következtében.

Mivel a rendőrségen mint 
kom m unistát tartottak nyil �
ván. állandó zaklatásnak vol�
tam  kitéve. Elhelyezkedni

kezett az az idő, amiért év �
tizedekig harcoltunk nehéz  
körülm ények között. Erőmet 
nem  kím élve dolgoztam azért, 
hogy az új társadalom m i�
előbb; kibontakozhassék, s  
úgy érzem, e z  a fáradozás 
nem  volt hiábavaló.

Arra a kérdésre, hogy 
postáséletéből m ilyen külö �
nös esem ényre em lékszik  
vissza, Suszt Dezső két 
esetet em lít:

— Még gyerm ekfővel ke �
rültem  a postához. Hárman 
voltunk növendékek a Buda�
pest 3-asban. A főnök úr 
megparancsolta, hogy a hi�
vatalban „urasan” öltözzünk  
és viselkedjünk. Történt, 
hogy az egyik növendéktár �
sam. akinek az édesapja eey  
m ásik hivatalnál volt levél �
hordó. m eghívott bennünket 
valam i családi esem ény m eg �
ünneplésére egy budai kis�
kocsmába. Ezt a főnök úr 
megtudta és kihallgatásra 
rendelt hármunkat. Szigorú 
dorgálást kaptunk, hogy nyil�
vános helyen egy asztalnál 
ültünk postaszolgai egyenru �
hában levő egyénnel, még ha 
az egyikünk édesapja is volt 
Szigorú büntetést helyezett 
kilátásba ezért.

— Nem véletlen, hogy az 
altisztek egyesületét, sike �
rült az őszirózsás forrada�
lom  után forradalmasítani.

A m ásik eset. útban a for�
radalom fe lé  történt:

— A Magyarországi Kom�
m unisták pártjának meg�
alakulásával Kun Béla e lv �
társnak bejelentettük, hogy 
csatlakozunk a párthoz. Hogy 
a különböző csooortok m un �
káját egységbe hozzuk és a 
mozgalomnak nagyobb len �
dületet adjunk, a csoportok 
tagjait 1919. január 18-án 
összehívtuk a Gólyavárba, ér �
tekezletre. és ott vezetőséget 
választottunk.

A lefolyt értekezletről a  
Vörös Újság 1919. január 23-i 
számában tudósítás jelent 
meg. Az újságban a nevem et 
elírták. Suszt Dezső helyett 
Luszt Dezsőnek. Hinnék az el �
írásnak a későbbiek folya �
mán hasznát vettem, mert 
mint nyilvántartott kommu�
nistát, a csendőrség fekete �
könyvében e néven kerestek, 
én pedig igyekeztem a neve �
met még jobban ipegváltoz- 
tatni. hol Sucht-nak. hol pe �
dig SuscM -nak írtam.

Ugröczky M ihály •
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Ünnepségsorozat

a Budapesti Postaigazgatóságon
A z ünnepre készülődést 

már az év  elején elkezdte a 
Budapesti Postaigazgatóság: 
a csepeli munkások országos 
felhívásához csatlakozva, a 
szakszervezet elnöksége és a 
vezérigazgatóság m eghirdet�
te  , npunkaversenyben sorra 
születtek a hivatalokban az 
egyéni és kollektív felaján �
lások. Része volt ennek  
többek között a szocialista 
brigádok közti elm életi ve �
télkedő, m elyben — m int 
arról lapunkban m ár részle �
tesen is beszám oltunk — B u �
d a p e s t  78 p o s ta h iv a ta l  csa �
pata III. helyezést ért e l az 
országos döntőben.

A politikai és társadalmi 
szervezetek jő propagandáié �
nak köszönhető az ünnepség- 
sorozat befejező részének lel �
kes fogadtatása. Az igazga �
tóság szakszervezeti tanácsa 
ugyanis körlevélben arra 
kérte szeptem ber végén a hi�
vatalok K ISZ -szervezeteités 
szakszervezett bizottságait, 
hogy m inél nagyobb szám �
ban mozgósítsák tagjaikat 
az Edzett Ifjúságért mozga�
lom  E d z e t t  I f jú s á g  a  F o r r a �
d a lo m é r t  elnevezésű bővített 
programjának sikeréért. Az�
zal a  nem titkolt céllal, hogy 
azokat a fiatal postásokat is  
bevonják a felajánlásókba, 
akik ezekből eddig valam i�
lyen  okból kimaradtak.

Nem sokkal később kérték

m eg a gazdasági, politikai és' 
társadalmi vezetők az igaz �
gatóság épületében dolgozó 
KISZ-eseket, hogy m ar most 
kezdjék el szépíteni, az év �
fordulóhoz méltóan dekorál�
ni a szobák, folyosók falait. 
E vállalását a K lSZ-szerve- 
zet azzal módosította, hogy 
október 27-én a Kossuth K i�
adó új köteteinek árusításá �
val egybekötött kamara pia- 
kátkiállítást nyitott. A Szov �
jetunió hat évtizedes gazda�
sági, politikai, tudom ányos 
kulturális életének fejlődését 
szem léltető plakátokkal, fény �
képekkel telt vitrineket igen  
jól kiegészítette az a két tár�
ló  is, m elyekben az igazgató �
ság dolgozóinak a Szovjet �
unióból em lékül hozott nép �
m űvészet! és egyéb jellegze �
tes tárgyait gyűjtötték össze 
a  kiállítás időtartamára.
■ A  Nagy Októberi Szocia �
lista  Forradalom 60. évfor �
dulójára rendezett ünnepély  
tehát egy gondosan előkészí�
tett. valóban töm egeket m oz �
gósító felajánlássorozat zá �
róakkordja volt novem ber 
4-én. A Váci utcai székház 
virágokkal borított, ízlésesen  
dekorált kultúrtermében a  
bensőséges légkört E c z e te s  
J ó z s e f  párttitkár ünnepi 
m egem lékezése után a m éltán  
jutalm azottak öröme is em el�
te. A  társadalmi szervek ve �
zetői jelvényt és oklevelet

nyújtottak át azoknak a k i �
em elkedő társadalmi mun�
kát végző aktivistáknak, akik  
az év  folyamán bárm ely po�
litikai vagy töm egszervezet 
tevékenységében példam uta �

t ó a n  részt vállaltak.
Ezután került sor a sport�

napokon legjobb teljesít �
m ényt elértek nevének fe l �
olvasására, s  a  jutalomosz�
tásra. Az októberben négy  
fordulóban, hétféle sportág�
ban egym ással vetélkedő 550 
fiatal bebizonyította, hogy 
minden nevelő és politikai 
tevékenység annyit ér, 
amennyi belőle a gyakorlat�
ban m egvalósul. De az Ed�
zett Ifjúság a Forradalomért 
ünnepi kampány tartalom �
m al m egtöltését az idő �
sebb generáció is segítette, 
hiszen ők látták el a sport�
napokon mérkőző if jabb kol�
légák gazdasági feladatai�
nak egy részét. Szintén pél�
damutatóan járt elöl ezen �
kívül a mozgósításban, a 
részvételben egyaránt se �
rénykedő nem  egy m unkahe �
lyi vezető is.

A  mindinkább felforróso �
dott hangulatú ünnepélyen  
őszinte lelkesedéssel tapsol�
tak egymásnak, osztoztak a 
sikerben az egyéni és csa �
patversenyek első helyezett �
jei, a Kézműipari Ktsz egyé �
nien formatervezett, virágcso �
korral és a  60. évforduló

Nem név; csak szolgálat

Tizeneg yen vannak, de le �
hetetlen egy beszélgetés ere �
jéig egyszerre összehozni a 
k is társaságot Nem  azért, 
m frt hiányzik belőlük a kö �
zösségi szellem , hanem azért, 
m ert folyam atos munkájuk  
megköveteld, hogy közülük  
egyszerre legalább négyen- 
öten szolgálatban legyenek.

Es a tö b b ie k ? ... Szabad�
napon vannak, vagy éppen  
éjszakások lesznek, s  m ivel

őszin tén  megmondom, nem  
idéz e lő  nálam  komolyabb 
öröm öt ha a sajtóban olyas �
m it dicsérnék meg, am i m a �
gától értetődő munkaköri 
kötelesség. Inkább az a 
haj, hogy olykor a feladatok  
pontos teljesítése tűnik fel. 
Ügy érzem, az alábbi eset 
nem  tartozik pusztán csak a  
kötelesség teljesítésének fo �
galomkörébe.

Szeptem ber 13-án az utolsó  
előtti napot töltöttük a bala �
tonalmádi üdülőben, s  a  tár �
salgóban beszélgetve, (o lvas �
gatva egyszer csak arra let �
tünk figyelm esek, hogy egy  
idősebb szak társnő bőröndd el 
jelenik m eg, s  a  vezetőt k e �
resd. A z ott levő üdülővezető, 
D e á k  J ó z s e f  kérdésére közli, 
üdülni jött, beutalója van. 
Ékre a  kijelentésre először a 
vezető lepődött meg, s  ezit 
ki is  fejezte, m ondván; hogy 
kedden nincs turnusváltás, és 
szeretné látnii a beutalót. E 
nyilatkozat viszont az üdülni 
vágyót lepte meg, s  k ivéve a 
beutalót, maga is meggyőző �
dött róla, hogy igazat m on �
dott az üdülő vezetője. A  
beutaló nem  szeptember 13-

Szalonnasütéseken való rész�
vétel m ellett több tucat vá �
rosban és kirándulóhelyen 
megfordultak együtt, s olyan �
kor mindig a táj je lleg �
zetességére utaló ajándék �
kal kedveskedtek munkahe�
ly i kötelezettsége m iatt ott�
hon maradt társuknak.

Munkahelyük Szolnok auto�
mata távbeszélőközpontja. 
Napi nyolc órán át róják itt

tói, hanem 15-től szólt. Döb�
benetes csend lett. Deák kis 
időt várva, közölte, megpró �
bál valam it tenni. Akik a 
jelenet tanúi voltunk, foga �
dást mertünk volna kötni, 
hogy Deák József, ahogyan 
rövid, de igen  kellem es üdü�
lésünk alatt megismertük, ta �
lál megoldást. Talált is. Nem  
kellett a váratlan vendégnek  
— aki m egállapításunk sze �
rint , nem  sokat üdülhetett 
m ég hosszúnak tűnő szolgá �
lati ideje alatt, hiszen m ég  
azt sem  tudta, hogy kedden  
nem igen van tum usváltás — 
hazautaznia 13-án azért, hogy 
15-re, amikorra beutalója 
szólt, ism ét visszautazzon  
Balatonalmádiba.

Ennyi a történet. Egy gon�
dolat azonban kívánkozik  
hozzá: bizonyosak voltunk
benne, hogy az üdülő veze �
tője senkit sem  rövidített 
m eg azzal, hogy egy m egté �
vedt szaktársnőnek rosszul 
induló üdülését úgy tette  
helyes vágányra, hogy azon 
elindulva, kellem esen tö lt �
hette el a fárasztó munka 
után azt a két hetet, am e�
lyet sok munkatársunkkal 
együtt ő  is megérdem elt.

Nagy Lajos

A  Posta-vezérigazgatóság a 
közelm últban levelet kapott 
B o g n á r  E d i t  telefonelőfizető �
től. Ebben elm ondja, hogy 
lakásának felét elöntötte a 
szennyvíz, kétség beesés ebe n
éjjel 11 óra körül a 170—170- 
es tudakozóhoz fordult se �
gítségért. A  jelentkező pos�
tai dolgozó megnyugtatta, 
udvarias, em berséges volt, 
m egadta azt a telefonszám ot, 
am elynek hívása után a hi�
bát hamarosan elhárították. 
S  amikor m egkérdezte a tu �
dakozó szolgálatot teljesítő  
nevét, így válaszolt: „ő nem  
név, csak szo lg á la t. . . ” Bog�
nár Edit azt kérte a  Posta �
vezérigazgatóságtól, része �
sítse dicséretben ism eretlen  
munkatársát, s  egyben k ife �
jezte a Magyar Posta mun�
kája iránti nagyrabecsülését.

A  Távbeszélő Tudakozó és  
Névsorszerkesztő Hivatalban, 
a Petőfi Sándor utcai gyö �
nyörű, modern postapalotá �
ban, Ü jfa lu s i  J ó z s e fn é ,  a 
tudakozó osztály vezetője —  
egyben a hivatal párttitkára 
— a postai precizitást bi�
zonyítva, egy pillanat alatt 
megm ondta a  szolgálati 
könyvből, hogy a nevezett 
nap éjszakáján Szabó And �
rásáé — Zsuzsika — teljesí �
tett szolgálatot a 170—170-es 
telefonezámon.

A  hivatal jó dolgozói kö �
zött tartjuk szám on Szabó 
Andrásnét, aki csoportvezető �
helyettes. 1974. januárjától 
dolgozik a tudakozóban. Esti 
tagozaton végezte el a gim �
náziumot, az elm últ évben  
tett sikeres érettségit, idén  
pedig postai szakvizsgát. 
Eredményes tanulásáért új 
besorolást kapott, továbbá 
pénzjutalmat és NDK-beli 
jutalomutat. Miután albérlet�
ben él férjével (fiatal háza�
sok), lakásszerzésükhöz ’ a 
postától 120 ezer forint köl�
csönt kapott. Zsuzsika jelen �
leg  is képzi magát, ném etből

m ár m egvan a postai nyelv �
vizsgája, s  készül a középfo �
kú államvizsgára. Fegyelm e�
zett, jó postás, akire m in �
dig szám ítani lehet — 
mondta az osztályVezetőnő. 
Hétórás szo lgá la ti alatt á t �
lagban 350— 400 telefonhívást 
fogad. Előzékenyen, udvaria �
san szolgálja ki a telefonelő �
fizetőket.

A z osztályvezetőnő m eg �
m utatja az ellenőrzési nap �
lót, amelyből idézem az egyik  
bejegyzést: „Szabó Andrásné, 
a 16-os, közületi m unkahe �
lyen a hívásokat rögtön ve �
szi, kezelése szabályos, ud �
varias. Nyugodtan kezel, v á �
laszai pontosak, szüneteit 
(órámként 10 perc szünet il �
leti m eg itt a  dolgozókat) 
pontosan betartja. M egdicsé�
rem : Farkasinszky Sim onné 
ellenőr.”

— örvendetes dolog, hogy 
egyre több köszönő levél ér�
kezik a hivatalhoz. E z  azt 
bizonyítja, hogy az új m ik �
rofilm es technikát a  dolgo �
zók elsajátították. A réginél 
sokkal könnyebb lett a 
munkájuk, és összehasonlít�
hatatlanul jobbak a m unka- 
körülm ényeik — tájékoztat 
Üjfalusi Józsefné. — Mind�
ezeket figyelem be, véve, az 
új dolgozók is egyre jobban 
kötődnek a munkához,

Megtudom tőle, hogy az 
osztályon hét brigád áll ver �
senyben, tett vállalást a Nagy 
Október tiszteletére. A z itt 
dolgozók kétharm ada 30 
éven  aluli. A  brigádok ered �
m ényes m unkáját m egbecsül�
ve, a hivatal párt-, társadal�
m i és szakvezetése tíznapos 
szovjet utat szervezett októ-

A  látogató a Bélyegm úzeum �
ban a szép és ritka bélyegek  
m ellett egy kedves, őszhajú 
postással is találkozik. N á c sa  
I r m a ,  a  múzeum dolgozóinak 
Irma nénije, aki kisebb m eg �
szakítással immár 69 éve áll 
a Magyar Posta szolgálatában. 
Az érdeklődő, aki tőle kér tá-

berben Moszkva—Leningrád 
—Tallinn útvonalra a fiata �
loknak. A  jelentkezőknek  
m eglepetés volt, hogy az út�
hoz a hivatal — érdem sze �
rint — anyagiakkal is hozzá�
járult. Szabó Andrásné. Zsu�
zsika, akit m ost dicséret ért, 
a jelentkezők között volt, s 
útjához 2000 forintos hozzá�
járulást kapott. Ez is  a  jó 
m unka elism erése.

—■ S z e r e t i  a  m u n k á já t?  — 
kérdezem Zsuzsikát.

— Igen. Nagyon érdekes, 
nem  lehet megunná. Változó 
a m unkahely is. Nappali m ű �
szakban közületi, egyéni, 
szám  és utca szerinti, v a �
lam int különleges tudakozó 
szolgálatban vagyok. Há�
romnaponként éjszakai m ű �
szakban este 8-tól reggel 7- 
ig  dolgozom. Bognár Edit 
köszönő levele  örömet szer �
zett, őszintén szólva csak hal �
ványan em lékszem  az eset �
re. Rengeteg a hívás. Mind�
egyik újat hoz. Minden em �
ber m ás kéréssel jelentkezik. 
A  hang m indent elárul. Sok 
az ideges fél, különösen a 
reggeli ébresztéskor álmosak, 
barátságtalanok az emberek. 
Mi, tudakozósok, igyekszünk  
m indenkin segíteni.

— Mi v o l t  a  m a i  n a p  e s e �
m é n y e ?

— Brigádggyűlést tartot�
tunk. Számba vettük mun�
kánkat, vállalásainkat, azok 
teljesítését és a pótvállalások  
állását. Jó munkával szeret�
nénk bizonyítani a  jubileumi 
versenyben. Nagyon jól ér �
zem  magam at a Puskás bri�
gádban, am ely összetartó, jó 
közösség.

Bokros Erzsébet

emblémájával díszített gyö�
nyörű vázáinak tulajdonosai.

Az értékes ajándékokat 
átvevő, mind a 246 fiatal 
nevét, helyszűke miatt, saj�
nos. nem áll módunkban fel�
sorolni. Önmagáért . beszélt 
maga a díj, a vele járó ok�
levél, az ünnepségen megje�
lenő gazdasági, politikai és 
társadalmi vezetők gratulá�
ciója, legfőképp pedig az 
eredményes részvétel, a ki�
emelkedő egyéni kollektív 
teljesítmény.

A csapatversenyek első  
három helyezettjének neve  
azonban nem  maradhat el 
(jutalmuk egy-egy rexasztal, 
m elynek árát a második he-1 
lyezést elért kollektíva saját 
pénzéből egészítette ki. s  egy  
autom ata diavetítő volt). 327 
ponttal első lett a B u d a p e s t i  
H ír la p te r je s z tő  Ü z e m ,  154- 
gyel második az ig a z g a tó s á g i  
tö r z s . A  mögötte mindössze 
két pont különbséggel vég �
zett B u d a p e s t  114 p o s ta h iv a �
ta l  harmadik helye pedig 
azért érdemel külön dicsé�
retet, mert létszám a csupán 
410, m égis az 5. helyre szo �
rította a csaknem 1000 fős 
70-es hivatalt.

Ugyancsak meg kell emlí�
teni a sportnapok elkészíté�
séért, szervezéséért, lebo�
nyolításáért egyaránt semmi 
áldozatot nem sajnáló poli�
tikai munkatársat: M a d a r a s  
G y ö r g y ö t;  a z  iszt. sportbi�
zottságának fáradhatatlan 
tagját: H o le c z  S á n d o r t ;  N é �
m e th  L á s z ló  sportfelelőst, va�
lamint a nehezéből szintén 
mindig részt vállaló két agi�
lis, fiatal vezetőt: B u lla  S á n �
d o r  üzemvezetőt, és C s in ta �
la n  L á s z ló  szb-titkárt.

S. Zs.

HÍREK
— A Debreceni Postaigaz �

gatóság Szakszervezeti Taná�
csának kezdem ényezésére a  
kisvárdai járási szakszerve �
zeti bizottság október máso�
dik felében jól sikerült nyug �
díjas-találkozót rendezett. A 
körültekintően szervezett ta �
lálkozón a járás 39 községé �
ből 24 nyugdíjas vett részt.

A résztvevőket R o z in k a  J á -  , ,  
n o s  jszb-titkár üdvözölte. A  
posta időszerű feladatairól 
szóló tájékoztatás, a Nagy  
Októberi Szocialista Forrada�
lom  60. évfordulójáról való  
m egem lékezés és rövid kul�
turális műsor után a szak- 
szervezeti bizottság vendégül 
látta nyugdíjasait.

★

—  Budapest 70 postahiva �
tal tizenegy fiatal dolgozója 
adott nevet újszülött gyer �
m ekének a közösség nyilvá �
nossága előtt. A postás óvo �
dások köszöntője és a  VIII. 
kerületi tanács anyakönyv �
vezetőjének ünnepi szavai 
után N a g y  J á n o s n é  szakszer�
vezeti bizottsági titkár taka�
rékbetétkönyvvel ajándékoz�
ta m eg az új állampolgáro �
k a t  A  M é s z á r o s  L a jo s n é

gyerm ekvers-szavalatával 
végződő m eghitt ünnepség  
hangulatát híven k ifejezte a  
term et díszítő felirat: „Itt ne�
vet ad neked a  közösség ma, 
és befogad féltő m elegébe.”

jékoztatást, nem  is gondolja, 
hogy tárlatvezetője a 88. évét 
tölti.

A  múzeumi szolgálat nagy 
szakm aism eretet és jártasságot 
igényel. Más érdekli a kisdiá �
k o t  más a bélyegek világában” 
jártas filatelistát, megint más 
azt, aki csak gyönyörködik a 
kiadványokban, de nem gyűjt 
bélyeget. Irma néni kedvencei 
a legkisebbek. Gyakran mond 
nekik mesét a bélyegek mellé. 
N em rég egy kisfiú a fecskebé �
lyeget kereste. 200 ezer bé�
lyeg között ilyesm it m egtalál�
n i?  De a kisfiú erősködött: 
van ilyen, a fehérhajú néni 
m esélt róla. Irma néni elővette 
feljegyzéseit, s a mese alapján 
újból megmutatta a  keresett 
bélyeget.

Nácsa Irma postai pályáját 
1908-ban kezdte hivatali kise �
gítőként a tiszavasvári posta- 
m esterségnél. Postakiadó v izs �
gát tett, s úgy dolgozott 1915- 
ig. Előbb Széktlyhídra, majd 
Budapestre került a Budapesti 
Táviró és Távbeszélő Igazgató �
sághoz. 1949-ben helyezték a 
Helyközi Távbeszélő Igazgató�
sághoz, s onnan m ent nyugdíj�
ba 1951-ben.

Nyugdíjazása után sem  tu �
dott m egválni a postától, idő-, 
ről időre bejárt dolgozni a 
Postamúzeumba. s  jelenleg  
mint teremőr a Bélyegm ú �
zeumban teljesít szolgálatot. 
Kívánunk neki jó egészséget, 
hogy továbbra is örömét le l �
hesse hivatalos foglalatosságá �
ban. Sipos Józsefné
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G y u la i  L a jo s n é ,  S z e k e r e s  A t t i l á n é ,  T ó th  J á n o s n é ,  G y a r m a t i
J á n o s n é

távol laknak a munkahelytől, 
képtelenek rá, hogy bejöjje �
nek  erre a másfél-ikét órás 
beszélgetésre. N ékik pihen �
niük kell, vagy otthon v é �
gezniük háztartási teendőiket. 
De őket is  képviseli jelen �
levő négy társuk: Tóth Já�
nosné brigádvezető, Gyar�
mati Jánosné nap ló vezető, 
valam int Gyulai Lajosné és  
Szekeres Attiláné, akik a  
brigád legrégibb tagjai, s  igy  
a legilletékesebbek is, hogy 
szám ot adjanak a közösség 
csaknem egy évtizedes m últ �
járól, s  néhány szóval vá �
zolják a jövőben valóra vá l �
tandó elképzeléseket. >

Lehetetlenség lenne felső-: 
rolni az e lte lt idők folyam án  
végzett társadalmi munkáju �
kat, hiszen a kisebb-mgyobb"  
munkahelyi javításoktól a  
bölcsőde és a szociális otthon  
tám ogatásáig minden bele �
fér önként válla lt kötelezett �
ségükbe. M indenre telik  ide�
jükből, pedig valam ennyiüket 
saját családjuk várja haza 
apró hétköznapi gondjaival.

A közös színház-, m oziláto �
gatáson és szórakozáson kí�
vül a term észetet is kedvelik.

a kilom étereket a  m eny- 
nyezetig érő gépsorok kö �
zött, minden idegszálukkal az 
ezerszámra m enő áramkörök �
re  figyelve, hiszen m indig  
akad hibalehetőség, főleg, ha 
olyan „öíreg” gépek üzemben 
tartásáról van szó, m int am i�
lyennel központjuk rendelke �
zik. De a brigád tagjai az 
e lte lt évtizedek során alapo �
san kiism erték a híváskere- 
sők, regiszterek, választók oly 
rejtélyesnek tűnő világát. 
Felism erték az üzemidő- 
kiesés gazdasági követelm é �
nyeit, ezért szocialista szerző �
dést kötöttek a hálózatos osz�
tály egyik vonalzavar-elhárí- 
tó brigádjával; közösen e l �
lenőrzik a bejelentett hibá �
kat, együtt vizsgálják az ösz- 
szekötletéseket. Így jelentős 
mértékben sikerült csökken�
teni a  k iesett üzemidőt.

Sokat beszélgettünk ter �
veikről, a közeljövőben m eg �
valósulandó vállalásaikról, 
am elyek teljesítéséhez jó kol �
lektíva szükséges. Legalább 
olyan, m int am ilyet a  Tye- 
reskova brigád 11 tagja al �
k o t

• Farkas János
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N a p o n ta  h á n y s z o r  ta lá lk o z ik  a  p o s ta  a  k ö z ö n s é g -  
g é l?  M e g s z á m lá lh a ta t la n  a lk a lo m m a l .  K i  tu d n á  u g y a n �
is  m e g m o n d a n i , h á n y  e m b e r  fo r d u l  m e g  a p o s ta h iv a �
ta lo k b a n ,  h á n y á n  a d n a k  f e l  k ü ld e m é n y t  a  k ö z t e r ü le t e �
k e n  fe l s z e r e l t  l e v é l s z e k r é n y e k  ú t já n ,  h á n y á n  ta lá lk o z �
n a k  u tc á n ,  la k á s u k  a j ta já b a n  a k é z b e s í tő k k e l ,  h á n y  t e �
le fo n á ló  v e s z i  ig é n y b e  a z  u tc a i  n y i l v á n o s  á l lo m á s o k a t ,  
a v a g y  h á n y  la k á s b a  c s ö n g e t  b e  a  te le fo n s z e r e lő ,  v a g y  
a  k a r b a n ta r tó .  S  v a jo n  e  ta lá lk o z á s o k  a lk a lm á v a l  m i �
l y e n  k é p  fo g a d ja  a  p o s ta  s z o lg á l ta tá s a i t  ig é n y b e  v e v ő �
k e t ,  m a g y a r á n :  m i l y e n  a  p o s ta h iv a ta lo k  r e n d je ,  t i s z t a �
s á g a , m i l y e n  a  p o s tá s  d o lg o z ó k  m e g je le n é s e ?  E r r e  a  
k é r d é s r e  i g y e k e z tü n k  v á la s z t  k a p n i ,  e g y ú t ta l  a z t  is 
m e g v iz s g á lv a ,  s z í v ü k ö n  v i s e l i k - e  a  p o s tá s  d o lg o z ó k  a  
k u l t u r á l t  k ü ls ő t ,  a z  i l lő  r e n d e t ,  s  m ik é p p e n  tu d n a k  e 
k í v á n a l m a k n a k  e le g e t  te n n i .

E z  u tó b b i  g o n d o la t  f i r t a tá s á v a l  n é m ik é p p  v á la s z t  
s z e r e tn é n k  a d n i  e g y  v id é k i  k i s h iv a ta l  v e z e tő jé n e k ,  a k i  
a  s z e r k e s z tő s é g n e k  k ü ld ö t t  l e v e lé b e n  a r r a  p a n a s z k o d o t t ,  
h o g y  h iá b a  k é r t e  a  ta k a r í tá s i  á ta lá n y  f e l e m e lé s é t  a z  
ig a z g a tó s á g tó l .  N ö v e l t é k  u g y a n ,  d e  o ly  c s e k é ly  m é r �
té k b e n ,  h o g y  e z z e l  g o n d ja i t  e g y á l ta lá n  n e m  e n y h í t e t t é k .  
E r r e  m é g  v i s s z a t é r ü n k .

L e g e lő b b  ú g y  v ig y á z z u n k  a  r e n d r e ,  

a h o g y  a  k ö z ö n s é g tő l  e l v á r j u k !

'Amíg csak ügyfélként volt 
dolgom  a postahivatallal i 
(mint átutalási betétkönyv 
tulajdonosának, havonta  
egyszer), ha csak tehettem, 
a Déli pályaudvarra m en �
tem, m ert ott m ég a néhány  
perces sorbanállás is kelle �
m es, olyan barátságos, szép t 
a  környezet. Ugyanez nem  ; 
tapasztalható több régi, 
kisebb-nagyobb postahivatal�
ban, főként csúcsforgalom i 
idején. (Persze az objektív  
körülm ényekről sem  szabad ! 
m egfeledkezni.) Más szem - i 
m el nézelődik az újságíró, 
amikor csak olyan céllal jár�
ja a hivatalokat, hogy szem - i 
ügyre vegye, m ilyen a rend. i

A  Szabadság-hegy egyet- : 
len  hivatala a Költő utcai 
121-es. Egy ism erősöm  azt 
mondta, m indig ragyog a 
tisztaságtól. Meggyőződtem  
róla. B é r e s  L á s z ló n é  veze- ! 
tő  (összesen ketten vannak) 
válla lta  a rendtartást, havi 
280 forintért. Ü gy mondja, 
jól jön a fizetés m ellé ez  a 
k is pénz. Reggel, invitás 
előtt kitakarít, s  ha szüksé- I 
ges, napközben is felsöori a 
fekete-fehér mozaik padoza�
tot. Télen sűrűbben, de ak �
kor a pénz is  több, 380 fo �
rint. /

A  K risztina" körúti 114-es 
(hivatalban kora délelőtt jár- i
tam. A hajnali seprű nyo �
m ai m ég nem tűntek el. De 
hogy a szem m el látható ren�
det m ilyen nehézségek árán 
tartják fenn, azt a  látogató : 
nem  tudhatja. V a r g a  J á n o s -  i 
n é  v e z e tő  é s  V a r ja s i  R e -  i 
z s ő n é  gazdász azonban, e l-  i 
mondja, m ennyi nehézséggel 
küszködnék.

Az engedélyezett takarító- 
létszám  6, van 3 nyolcórá �
suk  és 2 négyórásuk. Két 
nyolcórásuk a közelm últban  
lépett k i — Pátyról jártak  
dolgozni —, azt mondták, 
községükben adódott elhe �
lyezkedési lehetőség, de az�
tán  kiderült, k icsit „köze�
lebb”, a  Fizikai Kutatóba 
m entek, 500-zal többért. Itt 
a  felső határon voltak, 
2390-et kaptak. Szerencsére, 
jött helyettük két nyugdíjas,
12 forintos órabérrel.

Ötkör kezdődik a takarí�
tók munkaideje. Először a 
fe lvéte lt kell rendbetenni, 
ahol hétkor nyitnak. Vízhor- 
dás, felm osás, a  szem étko- 
sorak ürítése, telefonfül�
kék  takarítása —  bizony, 
éppen hogy végeznek két 
óra alatt. A  kézbesítőosztá �
lyon  m egjelenik 160—180 
hírlapos, m ajd ugyanannyi 
egyesített kézbesítő; fé l tíz  
körül indulnak útjukra —  
van  m it takarítani utánuk!

A  k is létszám ú takarító 
szem élyzetnek nagy segítsé �
get adna, ha sűrűbben len �
n e  nagykarítás. Három év  
után egyszer kaptak az igaz �
gatóságtól pénzt nagytakarí�
tásra (24 ezer forintba ke �
rült), erre legalább évente  
szükség lenne. De igazán jó az 
lenne, ha az évi két féregir �
tással együtt takarítanának  
is. Mert vannak például 
olyan furcsa dolgok, hogy 
az állandó takarító szem ély �
zet munkájához nem tarto �
z ik  az ablakkeretek, ajtók
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lemosása. Kéthavonta ugyan  
m egjelennek az ablakmosók, 
de ők is cspk az üveget 
tisztítják. Az ő „négyzet- 
méterükben” csak ez van  
benne. Ha esetleg a takarí�
tónők bele is  tudnának szo�
rítani m unkaidejükbe egy- 
egy  ablakkeret-tisztítást, h i�
ába a jóakarat, m ert jó né �
hány aiblak olyan m agasan  
van, hogy ezek eléréséhez 
nincsenek eszközök.

— Ha azt akarnánk, hogy 
hivatalunk olyan legyen, 
m int ahogyan a nagykönyv �
ben írva v a g y o n . . .  a hat ta �
karító sem  lenne elég. Hát 
m ég a négy. A  tábla á llan �
dóan kint van; takarítónőt 
felveszünk. Sajnos, a jelent �
kező ritka, m int a fehér hol�
ló  . . .

K íváncsi vagyok, m ilyen a 
főváros egyetlen önkiszolgáló  
postahivatala. A csupaablak  
mögötti padokon ki ráérősen 
üldögél, ki meg töltögeti a 
blankettát. A kőpadozat szép  
tiszta, két virágtartóban kü �
lönleges szén növényzet hívo �
gatja a kíváncsi szemet. 
Mindig így van ez? A fő �
pénztáros néhány mondata 
után lelkesedésem  tovatűnik, 
m ert megtudom, hogy itt, a 
város szívében sem  vigyáz �
zák az ügyfelek a szépet, a 
rendet. Nagyon rendes taka �
rítónénijük van, négyórás, 
reggel m indig ragyog a hiva �
tal. De: hiába van kint a 
tábla, hogy tilos a dohány�
zás, csikkek halm aza szana- 
sz é j je l. . .  Hiába vannak sze �
méttartók, az elrontott, in �
gyen kapott blanketták szer �
te hevernek. „Ha ezért eset �
leg  szólunk, még meg is sér �
tődnek!”

' A lb e r t  B é la  hírét már a 
114-esben hallottam  úgy, 
hogy ő hallatlanul ügyes, k i �
fog minden nehézségen, meg 
tud oldani mindent.

Pedig a helyzete nem  
könnyű, ezt volt alkalmam  
tapasztalni a helyszínen, a 
62-es hivatalban. De hogy 
érti a dolgát, arra m agyará �
zatot ad: 1958 óta vezeti a 
gazdászati csoportot, a 62-es 
hivatal pedig első munkahe�
lye, 1943 óta dolgozik itt.

— Tizenkettő a takarítónői 
létszámunk, ez általában  
meg is van. Méghozzá úgy, 
hogy nem minden jelentke �
zőt veszünk fel. Söpörni 
ugyan mindenki tud, de 
hogy hogyan, az nem mind �
egy. M ielőtt felveszünk va �
lakit, erről igyekszünk m eg �
győződni.

— Fontos feladatunk, hogy 
a munkát jól szervezzük  
meg. A kézbesítőosztályon  
220—240 em berre két régi 
dolgozónk takarít. Az első

* em eleten, a levélirányító  
osztályon, am ely a legporo �
sabb munkahely, hárm an- 
négyen vannak. A második  
em elet 18 irodahelyiségének  
rendjéről egy szem ély gon�
doskodik. A földszintet — 
ahol a félforgalom  van —  
négyen takarítják.

Albert Béla, a gazdasági 
csoport egyszem, zsúfolt he �
lyiségének sarkába m utat: 
ott vannak a porszívók és a 
kefélőgépek.

— Ezeknek használatára 
is meg kellett és kell taníta-

Hogyan jelenünk meg a közönség előtt? 
Milyenek a postahivatalok, a postások?

ni a takarítónőket, m ert nem  
mindegy, hogyan használják. 
(Gép van elegendő.)

— Egyszer egy értekezle �
ten valaki felvetette, hogy a 
renddel gondok vannak — 
m eséli a csoportvezető. — Én 
azt válaszoltam : 240 emberre 
jut két takarítónő, akiktől 
nem kívánhatunk lehetet �
lent. Ellenben dolgozóihktól 
igenis elvárhatjuk, hogy ne 
dobálják széjjel az ételm ara �
dékot, a szem etet; a szem ét�
kosarat nem  megcélozni kell, 
hanem beletalálni. Legalább 
a dolgozóink legyenek tekin �
tettel erre, m ivel hogy az 
ügyfeleket sajnos, figyelm ez �
tető táblákkal sem  lehet 
megnyerni.

A  takarítók 6-tól 2-ig dol�
goznak, délutános műszakban 
csak egy van, aki a nap má�
sodik felében igyekszik e l �
tüntetni a rendetlenkedők  
nyomait. Minden oszlop m el-

Dormánd postahivatal az 
M 3 -as út mentén, Heves m e �
gye területén található, a 
M iskolci Postaigazgatósághoz 
tartozik. A hivatal egyedül- 
kezelős vezetője J u h á s z  Á g o s �
to n n á .

— Ebben a hivatalban tu �
lajdonképpen ketten dolgo �
zunk, rajtam kívül van egy 
kézbesítő is. A h ivatal át�
alakítás előtt áll, aminek so �
rán le fogják választani a 
szolgálati lakásunktól. Meg�
ígérték, hogy a m unkálatok  
közben a ház szigetelését is 
megoldják, mert most mindig 
beázunk.

A  hivatalt én takarítom, 
havi 220 Ft-os átalányt ka �
pok. Ez nem sok, a  rendet és 
a tisztaságot létfeltételnek  
érzem.

K övetkező állomásunk Po �
roszló, N e m e s  M a r g i t  hiva �
talvezetővel beszélgetek.

—  H ivatalunk állom ánya 4 
tisztből és 4 kerékpáros kéz�
besítőből tevődik össze. Mi 
abban a szerencsés helyzetben  
vagyunk, hogy nálunk napi 
3 órás, télen  a fűtés miatt 
napi 4 órás takarítót foglal�
koztatunk. így  mindenhol 
szép tisztaság van. Természe�
tesen azért mi is ügyelünk  
a rendre, de az ügyfelek is 
részt vesznek a kulturáltság 
megőrzésében. Októberben 
fejezték be a hivatal festé �
sét, utána mindjárt kitettük  
az új magyarázó táblákat.

Távozásunkkor javasoltuk, 
a papírgyűjtő-kosarat olyan  
helyre tegyék, hogy az ügy �
felek  is hozzá tudjanak fér �
ni. Akkor a kosárba dobnák

$
lett van szemétkosár, ennek  
ellenére a szem ét nem oda 
kerül. A nagyterm et utoljára 
úgy 18 óra körül söprik ki, 
de 21 óra felé már borzalmas 
a kép.

Egy ilyen nagy hivatalban  
sokat szám ít a m unkaszerve �
zés és az ellenőrzés.

— Igen — mondja Albert 
Béla — én minden nap már 
háromnegyed hétkor bent va �
gyok, hogy ha kell — beteg �
ség esetén — átcsoportosít�
hassam a munkaerőt. Minden 
esetben legfontosabb, hogy a 
felvételi terem a nyitásra 
rendben legyen. Hiányzások  
esetén sürgősségi sorrendet 
készítünk, a takarítóknak ezt 
be kell tartaniuk. És — bár�
m ennyire fontos a bizalom — 
az ellenőrzést nem lehet e l �
hanyagolni.

A lbert Béla úgy véli, a 12 
takarító elegendő a hivatal 
rendjének biztosításához.

a szem etet, és nem hagynák  
az asztalon, vagy nem  dob�
nák le a földre.

Hortobágy postahivatal már 
a Debreceni Postaigazgató �
sághoz tartozik. Ezen a nagy 
idegenforgalm ú helyen külö �
nösen nagy gondot kell for �
dítani a hivatal küllemére.

— Sok hivatalhoz hasonló �
an átalánydíjat kapunk a hi�
vatal takarítására — mondja 
B o z s v a i  K á r o ly n é  h ivatalveze �
tő. — Havi összege 400 Ft. A  
négyszem élyes kollektíva kö �
zött m egbeszélés alapján  
egyenlően osztjuk el a pénzt, 
mert a munkát is közösen 
végezzük el. Persze ez az 
összeg nincs arányban a rá�
fordított idővel, de mi nem �
csak ezért csináljuk. A for �
galmasabb időszakokban 
gyakran m egáll egy busz, be �
özönlik a sok turista, és 
am íg kiszolgálásra várnak, 
addig nézelődnek. A zt hiszem  
nagyon kellem etlen lenne, ha  
rossz tapasztalatokkal távoz�
nának. Ez már a Magyar 
Posta tekintélyét is csorbíta �
ná.

Az ügyfelek sokszor elfe �
lejtik  eldobni a cigarettáju �
kat, amikor bejönnek a hiva �
talba, ezért szereztünk egy  
hamutartót. Sajnos, így is  
vannak, akik a földre dobják 
a csikket.

Ebben a hivatalban a fala �
kat nemcsak az útbigazító 
táblák díszítik, hanem ízlése �
sen elrendezett képeslapok  
is. így  aki bejön esetleg egy  
bélyegért, az sokszor több ké �
peslappal távozik, mert a 
nagy választékot, látva neki 
is m egjön a vásárlókedve.

járatánál találkozom. Sötét�
szürke öltöny van rajta, a 
kézbesítők nyári egyenruhá�
ja. A zakó alatt fehér, kerek 
nyakú pulóver — saját ru�
hadarab. Jó megjelenésű fia�
talember, öltözete tiszta, 
csaknem kifogástalan.

— Meg van elégedve az 
egyenruhájával? — kérdem.

— Semm i kifogásom elle �
ne. Ehhez az öltözékhez 
szürke ing és ugyanolyan sz í. 
nű nyakkendő is tartozik. 
Amikor m elegebb van, ing- 
ben-nyakkendőben járok, de 
most már, sajnos, egyre hi�
degebbre fordul az idő. Ezért 
vettem  fel a pulóvert. Lehet, 
hogy elbírnám  már a nagy �
kabátot, de az — legalábbis 
nekem  — kényelm etlen. Ezért 
inkább rövidebb ruhaneműt 
hordok, és igyekszem  réte �
gesen öltözködni. Téli v ise �
letként magasszárú cipőt ka�
munk. Nagyon kényelm es, 
igen jól bevált. Egyszóval én 
elégedett vagyok az egyen �
ruhával, egészen addig, am íg  
el nem  ered az e s ő . . .  Jó 
lenne egy kényelm es esőka �
bát, am elyik nem  zavar a 
mozgásban (?)

V id á k  Z o l tá n  a 114-es pos�
tahivatal kézbesítő osztályá �
nak helyettes vezetője. Hoz�
zá igyekszem  éppen, de a 
folyosón találkozom két élén �
ken beszélgető kézbesítővel. 
M indketten farmernadrágban 
vannak. M egszólítom őket, az 
egyenruháról érdeklődöm, de 
ők villám gyorsan elhárítják  
a kérdéseket: „Nem érünk rá, 
próbálkozzon talán a kézbe�
sítőosztály valam elyik veze �
tőjénél!” E szavak kíséreté �
ben megm utatják, m elyik aj �
tón kell bemennem.

— M ilyen tapasztalatai 
vannak az egyenruhával, an �
nak hordásával kapcsolato �
san? — kérdem az osztály �
vezető-helyettest.

— Ügy látom, a  mai fia �
talság egy kicsit tartózkodik 
az egyenruha viselésétől. — 
legyen az bármilyen. Hogy 
m itől van ez, arra nem tu �
dok határozott választ adni, 
de ez általános tapasztalat, 
nemcsak az én vélem ényem .

— Az utcán, villamoson 
gyakran látni jó megjelenésű, 
egyenruhába öltözött kézbe�
sítőket. De legalább olyan

gyakran —• enyhén szólva — 
kissé elhasznált ruhát viselő  
postásokat. . .

— Erre m indenekelőtt azt 
kell válaszolnom, az egyen �
ruha egyúttal munkaruha is. 
A szabadban használják, ki�
téve magukat az időjárás 
viszontagságainak, változá �
sainak. Nyáron beleizzadnak, 
az esőben megáznak. N incs 
minden utcában járda, bi�
zony néha sarat kell dagasz�
tani. így  azután előfordul, 
hogy az utasok elhúzódnak  
a postás közeléből. Pedig — 
főképpen a régi postások — 
nagyon is fontosnak tartják  
a jó m egjelenést. Az emberek  
azonban néhány kirívó eset 
láttán hajlamosak az általá �
nosításra.

— Mi a vélem énye a fiatal 
postások farm erviseletéről?

— Amikor megkérdezem  
tőlük, hogy miért nem az 
egyenruhát viselik, különbö�
ző válaszokat kapok. N éhá- 
nyan azért hordanak szíve �
sen farmert, mert annál nem  
számít, ha patinás, sőt még 
„javára válik”. Az egyenru �
hával éppen fordított a hely �
zet. Az úgy áll jól, Ha tiszta, 
vasalt. Csakhogy akkor nem  
szabadna kim ozdulni az ut�
cára . , .  Mások azért szeretik  
a farmert, mert így látszatra 
„nem egészen postások”. Hi�
szen kopottas farmerben jár 
az egyetem ista is, a mérnök
is, a m űvész i s __Volt már
róla szó, mi lenne akkor, ha 
farm eröltönyökbe bujtatnánk  
a kézbesítőket. Csakhogy en �
nek meg az idősebbek nem  
örültek.

— Mi történik, ha a kéz�
besítők megáznak? Van tar�
talék ruhájuk? Vagy lehető �
ségük a szárításra?

— Olyan kérdést feszege �
tünk, am ely — legalábbis ná �
lunk, a hivatalunkban, — 
nagyon időszerű. Ez pedig 
nem más, mint a szociális 
helyiségek és ezen belül is 
az öltözők kérdése. V élem é�
nyem szerint a posta ebben  
egy kicsit elmaradt más vál�
lalatodtól. Folyosón nerrv le �
het átöltözni. A ruhákat szel- 
lős szekrényekben, m egfelelő  
öltözőkben kellene tárolni, 
mert a kézbesítő megizzad, 
megázik,- és úgy nem teheti 
be a ruhát zárt szekrénybe.

Ig a z , h o g y  a  m e g t e k i n t e t t  h iv a ta lo k  s z á m a  c s a k  
e g y  r e p r e z e n ta t í v  a d a t f e lv é t e lb ő l  l e v o n h a tó  k ö v e t k e z �
te t é s r e  n y ú j t  le h e tő s é g e t .  D e  h is z  p o s ta h iv a ta lo k b a n  
n e m  e ls ő  a lk a lo m m a l  j á r t u n k  m á r ,  s h a  n e m  is  e z z e l  
a  c é lla l  n é z t ü n k  b e , ta p a s z ta la to k a t  a z é r t  s z e r e z tü n k .  
T ö b b  jó t ,  m i n t  r o s s z a t . (P e r s z e ,  s o h a  n e m  fo g n a k  t e t �
s z e n i  a  h iv a ta lo k b a n  m e le g e d ő ,  te r e fe r é lő  v a g y  fa la to z ó ,  
k ö z b e n  s z e m e te lő  „ ü g y fe le k " ,  s  a z  s e m , h a  a  h iv a ta l  
d o lg o z ó in a k  r e n d s z e r e te te  k ö r ü l  k e l l  a  h ib á t  k e r e s n i .)  
K o c k á z ta s s u n k  m e g  a z o n b a n  n é h á n y  s z ó t  a z  á ta lá n y �
r ó l !  A z  á r a k  é s  a  b é r e k  s z é p  la s s a c s k á n  e m e lk e d n e k ,  
a z  á ta lá n y o k  v i s z o n t  m o z d u la t la n o k .  V e g y ü k  a  c i k k b e n  
e m le g e t e t t  le g a la c s o n y a b b  ö s s z e g e t ,  a  220 fo r in to t ,  s  
o s s z u k  e l  a  m u n k a n a p o k  s z á m á v a l !  N e m  m a r a d  10 fo �

r i n t  e g y  n a p r a . A  n y i la tk o z a to k b ó l  a z  s z ű r h e tő  le , 
h o g y  e z é r t  a z  ö s s z e g é r t  a  h iv a ta l  d o lq o z ó i t a k a r í ta n a k  
( m e r t  vnás n e m  v á l la l ja ) ,  n e m  m in th a  m e g é r n é ,  h a �

n e m  a z é r t ,  m e r t  a  t i s z ta s á g o t  l é t f e l t é t e ln e k  é r z ik .  N e m  
le h e tn e  — le g a lá b b  a  b é r e k  e m e lk e d é s é n e k  a r á m id b a n  
— a z  á ta lá n y ö s s z e g e k r e  i d ő n k é n t  v a la m i t  r á te n n i?

G o n d o k , ,  n e h é z s é g e k  t e r m é s z e te s e n  a d ó d h a tn a k .  
A z o t t ,  á t i z z a d t  r u h á t ,  g o n d o lo m , s e n k i  s e m  v is e l  s z í v e �

s e n ,  d e  a z t  is  t u d j u k ,  h o g y  p o s ta h iv a ta la in k ,  f ő k é n t  a  
n a g y  k é z b e s í tő h i v a ta lo k  tö b b s é g e  n e m  m o s ta n á b a n , n e m  
a  m a i  s z o c iá lis  k ö v e t e lm é n y e k n e k  m e g fe le lő e n  é p ü l te k ,  
íg y  ö l tö z ő k ,  b iz to n s á g o s  r u h a tá r a k  k ia la k í tá s á r a  v a jm i  
k e v é s  le h e tő s é g e t  k ín á ln a k .

M i n d e m e l le t t  le s z ó ln i  a  p o s tá s o k  e g y e n r u h á z a t i t  —  
a m e ly e t  t e r m é s z e tb e n i  j u t t a t á s k é n t  k a p n a k  — m e g le �

h e tő s e n  ig a z s á g ta la n  d o lo g  v o ln a . M é g  é lé n k e n  e m lé k �

s z e m  a r r a , h o g y  a  j e l e n le g i  e g y e n r u h a  k ü lö n b ö z ő  d a �

r a b ja in a k  a  r e n d s z e r e s í té s é t  m i l y e n  g o n d o s  e lő k é s z ü le �

t e k  e lő z té k  m e g . A  v a la m e n n y i  ig a z g a tó s á g i s z é k h e ly e n  
m e g ta r to t t  b e m u ta tó k o n  m a g u k  a  d o lg o z ó k  v á la s z to t �

t á k  k i  m é g  a  s z a b á s t  és az a n y a g o t  is . m a jd  tö b b s é g i  
s z a v a z a tu k  a la p já n  k é s z ü l t e k  e l a  s z a b v á n y o k .  I l y e n  
e lő z m é n y e k  u tá n  m é l tá n  e lv á r h a t ja  a  p o s ta  is , h o g y  a  
m e g h a tá r o z o t t  v i s e lé s i  id ő  e l t e l t e  u tá n  a  s a já t  tu l a jd o n �

b a  á tm e n ő  r u h á z a to t  m in d e n k i  m e g fe le lő  g o n d o z á s s a l,  
k a r b a n ta r tá s s a l  o ly a n  á l la p o tb a n  ig y e k e z z é k  ta r ta n i ,  
h o g y  a z  e g y e n r u h á t  s z a b á ly o s a n  h o r d v a  i l lő  m ó d o n  
k é p v i s e l j e  m u n k a a d ó já t  a  k ö z ö n s é g  s z e m e  e lő t t .

E z t  a z  u tó b b i  k ív á n s á g o t  p e d ig  k i  k e l l  t e r je s z te n i  
,a  n e m  e g y e n - ,  h a n e m  c s a k  m u n k a r u h á t  v is e lő  p o s tá �

s o k r a  is . N e m  s z a b a d  u g y a n is  m e g is m é t lő d n i  o ly a n  e s e �

t e k n e k ,  h o g y  a  k i k ü l d ö t t  te l e fo n s z e r e lő t  a z  e lő f i z e tő  a  
la k á s á b a  n e  e n g e d je  b e . N e m c s a k  a z é r t ,  m e r t  a  t i s z t e s �

s é g e s  m e g je le n é s  a  k é n y s z e r ű n e k  is  é r e z h e tő  m u n k a f e �

g y e le m h e z  k a p c s o ló d ik ,  h a n e m  m e r t  k u l t u r á l t  m a g a ta r �

tá s u n k n a k  is  e ls ő r e n d ű  k e l l é k e .  N e v e lő  f e l a d a tu n k a t  k é �

p e z i  t e h á t  a z  e lő ír á s o s  é s  b iz a lm a t  é b r e s z tő  k ü ls ő  e l �

le n ő r z é s e  é s  s z á m o n k é r é s e  m in d  a  s z a k v e z e tő k n e k ,  
m in d  a  v á la s z to t t  t i s z t s é g v i s e lő k n e k .

I  A cikkeket 
Bánhidi Éva,

Tornai Péter és 
Tóth Pál György, 

az összekötő szöveget 
Benda István írta

HELYESBÍTÉS

T e r m é s z e t e s e n  n e m  m é r h e t j ü k  a z o n o s  e g y s é g e k k e l  
a  k ü lö n b ö z ő  n a g y s á g ú  é s  fe la d a tú  h iv a ta lo k a t .  M á s o k  
a  le h e tő s é g e k  o tt ,  a h o l  á lla n d ó  ta k a r í tó s z e m é ly z e t  ő r �

k ö d ik  a  r e n d  fö lö t t ,  m e g in t  m á s o k ,  a h o l  á ta lá n y b ó l  k e l l  
a  t i s z ta s á g r ó l  g o n d o s k o d n i .  A z  s e m  k ö z ö m b ö s ,  h o g y  a  
h iv a ta l  c s a k  f e l v e v ő s z o lg á la to t  lá t - e  e l , v a g y  k é z b e s í �

t ő k e t  is  fo g la lk o z ta t .  V é g ü l  a z  s e m  m in d e g y ,  h o g y  a  
h iv a ta l  v á r o s b a n  m ű k ö d ik - e ,  v a g y  v id é k e n .

A tisztaságot létfeltételnek érzem

A farmer is egyenruha, 
de nem a postásoké

M ilyennek látja a közönség 
a Magyar Postát? Erre a 
kérdésre egészen ellentm on �
dó válaszokat is lehet adni. 
Ha a postások és ezen belül 
is_ csak a kézbesítők megje �
lenését, sőt tovább szűkítve a 
kört, csupán a ruházatukat

vizsgáljuk, m ég akkor ís nagy 
különbségekről beszélhetünk. 
Még az egyenruhát hiányta �
lanul viselőkre is igaz ez ar 
kijelentés. ,

F a r k a s  J ó z s e f  kézbesítővel 
(édesapja is ebben a beosz�
tásban dolgozik) Hivatala b e-

Szeptemberi számunk 6. oldalán A Postás Dolgozó kérdé�
se^ Mit várnak a nyugdíjba menők több évtizedes szolgálat 
után? című cikkünkben sajnálatos, olvasóinkat m egtévesztő 
adat jelent meg. Téves ugyanis, hogy az új kollektív szerző�
dés szerint minden dolgozónak 90 nap felm entés jár.

A felm entési időre továbbra is a kollektív szerződés (Po. 
É. 1976. évi 23. sz.) 7. §-ában. valam int a törzsgárdaszabályzat 
(Po. É. 1976. évi 47. sz.) 3. pontjában foglalt előírások érvé �
nyesek.

A  hibákért olvasóink szíves elnézését kérjük.
Postás Dolgozó
szerkesztősége

kön nyebb en  . é g j  ozer iib b en  . hogyan  . Jobban . é r te lm e se b b e n  . hogyan  .  könnyebb en  . e g y s z e r



A tűz csiholója
1977. Ady Endre születésé �

nek 100. évfordulója. A  XX. 
század egyik  legnagyobb m a �
gyar költője és forradalmi 
gondolkodója tiszteletére  
szerte az országban szám os 
ünnepséget, m egem lékezést és 
akciót szerveztek az állam i és 
társadalmi szervek. A ligha  
akad ma magyar ember, aki 
n e ism ém é Ady költészetét, 
azonban m ég aránylag kevés 
a költő eszm éit, mondani�
valóját igazán értő é s  ked �
ve lő  olvasók száma. E gon �
dolatok jegyében hirdette 
m eg a Postás Szakszervezet 
Központi Könyvtára A  tűz 
csiiholója cím m el centenáriu �
m i olvasópályázatát, azzal a 
céllal, hogy a postás dolgo �
zók körében ez úton is  is �
mertebbé és keresettebbé te �
gye Ady Endre k ö ltészetét

A z irodalmi vetélkedő ko �
m oly visszhangot váltott ki 
a dolgozók és a  szocialista  
brigádok körében  Október 
1-ig, a jelentkezési határidő 
lejártáig 50 szocialista brigád 
és 63 egyéni olvasó küldte  
be nevezését a  központi 
könyvtár címére. Érdekes�
ség, hogy nem csak Budapest�
ről, hanem az ország min �
den részéből érkeztek vissza �
jelzések. A  pécsiek, a bala- 
tonbogláriak, a kaposváriak, 
a nyíregyháziak m ind-m ind  
lelkes versenyzők. Részt 
vesznek postán k ívüli üze-

A Népszava Lapkiadó V állalat kiadásában novem ber �
jen  m egjelenik a

TECHNIKAI MAGAZIN

cím ű kiadvány. A  könyv a műszaki élet különböző te �
rületeiről ad ism eretanyagot:

— A gépkoesik gazdaságos üzem eltetése, karbantar�
tása;

— Ü rtechnolégiai eredmények;
—  Autótípusok, műszaki jellem zőkkel;
— Legújabb típusú fényképezőgépek, film felvevők, 

vetítők ;
— Orvostechnikai eszközök;
— Autóelektronika;
— Közlekedés 1980-ban.

A Technikai M agazin kapható az újságárusoknál. Ara; 
20 Ft.

m ek dolgozói is, magáért a 
játék kedvéért.

M ég csak félidőnél tar �
tunk, d e úgy gondoljuk, hogy 
am ennyiben pályázatunk  
iránt gz érdeklődés tovább �
ra sem  csökken, az 1978. ja �
nuár 11-én népszerű előadók  
közrem űködésével m egren �
dezendő eredményhirdetésen  
'sok helyes m egfejtés bekül�
dője között sorsolhatjuk ki 
a  jutalm akat

Filipszky István

Népek Barátsága Hét a Postás Művelődési Központban
Egy boldog fiatal ország 

élete elevenedett meg a láto �
gatók előtt a Postás M űvelő �
dési Központban megrende�
zett S z o c ia l i s ta  B u lg á r ia  című 
fotókiállításon. A Nagy Októ�
beri Szocialista Forradalom  
60. évfordulójának tiszteleté �
re tartott ünnepségek talán  
legszebbikét, a N é p e k  B a r á t �

sá g a  H é t  műsorát nyitotta 
meg ez a kiállítás.

A díszteremben elhelyezett 
képekről fiatal, vidám  arcok �
ról az élet öröme árad. Igaz, 
hogy a kiállítás az ifjúság é le �
tét m utatja be, de mögötte ott 
sugárzik egy gazdagon fejlődő  
ország szocialista társadal�
ma.

A  bolgár fotóm űvészek szí �
nes képei azt m utatják be, 
hogyan élnek  a mai fiatalok a 
m egterem tett lehetőségekkel, 
miként váltják  valóra nagy �
apáik álmát. A  jól válogatott 
képek hűen ábrázolják a ma 
fiataljait. M indenki saját íz �
lése szerint tö lti szabad idejét, 
hirdeti az egyik kép. A ten �
gerpart kedvelt sportoló- és 
szórakozóhelye az ifjúságnak. 
A kism am ák 3 éves korukig 
nevelik gyermekgondozási 
szabadságon gyermekeiket. Az 
ötnapos munkahéten minden 
1000 gyermek közül 750 óvo �
dába jár.

Bulgáriában minden ember 
szabadon választja m eg fog �
lalkozását. 38 600 fiatal dolgo �
zik a kohászatban és energia �
iparban. Könnyűipari foglal�
kozást 84 300, mezőgazdaságit 
105 ezer harm incöt éven  aluli 
választott. A vegyiparban dol�
gozók fe le  fiatal. A  „Bobov 
dől” hőerőmű irányítópultjá �
nál ifjúsági brigád dolgozik.

Évenként több m int fé lm il �
lió  diák vesz részt ifjúsági tá �
borokban a term elésben. A  ta �
nulók 10 500 könyvtárban és 
7250 olvasóhelyiségben bővít �
hetik tudásukat. Az ország 28 
egyetem én 130 ezer diák ta �
nul, közöttük 3500 külföldi.

M inden 18 évet betöltött 
fiatal választójoggal rendelke �
zik. A fiatalok részt vesznek  
az ország irányításában. A 
bolgár ifjúság jó kapcsolatot 
tart fenn a v ilág  demokra�
tikus ifjúságával.
~ A szovjet irodalmi és zenei 
esten B u n d ik  Z s ig m o n d ,  a 
Postás M űvelődési Központ 
igazgatója üdvözölte a m egje �

lenteket, közöttük Emil H r is z -  
to v o t ,  a Bolgár Kommunista 
Párt Központi Bizottságának 
és az Á llam tanácsnak tagját, 
K is s  E r n ő t,  a Postások Szak- 
szervezete Központi V ezetősé �
gének titkárát. Elmondta, 
hogy a budapesti művészeti 
intézm ények a Nagy Októberi 
Szocialista Forradalom 60. év �
fordulóját együtt ünnepük a 
Budapesten működő baráti 
kulturális központokkal. A 
PMK a korábban kialakult jó 
kapcsolatok folytatásaként a 
Bolgár K ulturális Központtal 
együtt rendezte m eg a Népek 
Barátsága H ét műsorát.

— Célunk — mondta —, 
hogy rendezvénysorozatunk  
erősítse a népek barátságát, 
elm élyítse a szocialista haza- 
fiság és internacionalizm us 
eszm éjét. K ifejezze népünk és 
a baráti népek háláját a fe l �
szabadító Szovjetunió iránt, 
bemutassuk azt a sokoldalú 
segítséget, am elyet a Szovjet �
unió nyújtott szocializmust 
építő munkánkhoz.

A  barátsági h ét keretében a 
rendezvények lehetőséget ad �
nak arra, hogy m egism er�
jük más népek életét, a szov �
jet és a bolgár kultúra ered �
m ényeit.

Ünnepi beszédet d r . S z to ja n  
R a d e v ,  a Bolgár Kulturális 
Központ igazgatója tartott. 
M éltatta a Nagy Októberi 
Szocialista Forradalom győ �
zelm ének jelentőségét. El�
mondta, m it adott Magyaror�
szágnak és Bulgáriának a szo�
cialista fejlődés, m it jelentett 
a világ dolgozó népének az 
első szocialista társadalom, 
majd a szocialista tábor kiala �
kulása. A  Szovjetunió szere �
péről beszélt a második v i �
lágháború alakulásában, és az 
ezt követő évek  békés építő �
munkájában. Büszke szavak �
kal szólt a szocialista tábor 
gazdasági és katonai erejéről, 
a Szovjetuniónak a béke v é �
delm ében betöltött szerepéről.

Az est további részében mai 
írók verseit és prózáit m ond �
ta el K e r e s  E m i l  és V e r d e s  
T a m á s  színm űvész. A  szovjet 
köztársaságok dalaiból énekelt 
V é s z e l i k  G a b r ie l la  F r a n k  K lá �

ra  zongorakíséretével.
A  barátsági hét a nyugdíja �

sok klubjában folytatódott. 
Ady Endre, A tűz csiholója cí�

mű versével nyitották meg az 
Idős postások műsorát. Majd 
szovjet költők verseiből ösz- 
szeállított műsorral em lékez �
tek a m űvelődési központ iro �
dalm i színpadának tagjai. 
Ezen az estén I v á n  P o p o v s z k i ,  
a Bolgár K ulturális Központ 
igazgatóhelyettese mondott 
ünnepi beszédet. Az idős em �
bereket nagyon meghatotta a 
Georgij Dim itrov cím ű film , 
m elyben sokan saját életük  
egy darabját látták m egeleve �
nedni.

A  bolgár egyetem isták és a 
magyar fiatalok találkozóján  
zenés est keretében barátkoz�
tak a két ország fiataljai. Az 
ifjúsági klub vendégeivel H a �

jó s  V e r a  ism ertette m eg a 
postás fiatalok életét.

A bolgár és a  VI. kerületi 
úttörők találkozóját ' ugyan �
csak a m űvelődési központ�
ban rendezték. A  bolgár gye�
rekek népi táncaikat, dalaikat 
énekelték. Viszonzásként az 
Állam i B alettintézet adott
műsort. Ezután közösen éne �
kelték az úttörők azokat a 
szovjet dalokat, am elyeket
m ind a két országban jól is �
mernek.

Vasárnap délelőtt a Tízen  
A luliak Klubjában négy bol�
gár m esefilm et láttak a gye �
rekek. I v a n  P o p o v s z k i  a  bol�
gárok kedvenc m esekönyvé �
nek m agyar forditásával aján-

a kellem es délelőttöt Po�
povszki bácsinak.

D élután ism ét a felnőttek  
vették birtokukba a m űvelő �
dési központ dísztermét. Bol�
gár irodalmi és zenei estre 
gyülekeztek a vendégek. A 
barátsági hét utolsó műsorán 
jelen volt V la d i m i r  V id e n o v ,  
a Bolgár Népköztársaság ma�
gyarországi rendkívüli és 
meghatalm azott nagykövete, 
valam int d r . F ü r e d i  L á s z ló ,  a
VI. kerületi tanács elnöke.

Ivan Popovszki ünnepi be- 
szédébep köszönetét m ondott 
a Postás M űvelődési Központ 
vezetőségének és  m unkatársai�
nak, m inden postásnak, hogy 
lehetőséget adtak az ünnepi 
rendezvények lebonyolításá �
ra. Majd Todor Zsivkov és 
Kádár János szavait idézve 
elm ondta, m it jelent hazá�
juknak 1917 októbere.

— Közös a  történelm i sorsa 
a két testvéri népnek —  
mondta —, 1919-ben a  bolgár 
nép őszinte lelkesedéssel üd�
vözölte a Magyar Tanácsköz�
társaság kikiáltását.

A felszabadulást a  szovjet 
hadsereg hozta m indkét or�
szágnak. A z e lte lt 3 évtized  
mind Bulgáriában, mind Ma�
gyarországon sikerekben és  
eredm ényekben gazdag. És 
ezeket az eredm ényeket az 
első  szocialista állam tól át �
vett gyakorlati tapasztalatok

dékozta m eg  a legkisebbeket. 
Bolgár kislányok tanárnőjük 
irányításával népi táncukat, 
a horót járták el, majd m eg �
tanították a magyar gyerekek �
kel is. K edves jelenet volt, 
amikor a kicsik megköszönték

M i n d e n k i  i s k o l á j a Postások a kertbarátok országos kiállításán
Ebben az évben másodszor 

indult be a rádió és a  te lev í �
zió újszerű felnőttoktatási 
programjiá, a  M indenki isko �
lája adássorozat, am ely  a dol�
gozók általános iskolája 7. és
8. osztályának tananyagára 
épül.

A  m erev iskolás szem lélet és 
módszerek helyett oldottabb  
megoldásokat tartalmaz, él�
m ényt nyújt, m űvelődésre ösz �
tönzi a  hallgatókat. Azokhoz 
a dolgozókhoz szól, akik most 
végzik a dolgozók általános 
iskoláját, s azokhoz, akik va �
lamikor abbahagyták a tudás�
hoz szükséges alapok m egszer �
zését, és m ég nem  szánták e l 
magukat a szervezett tanulás�
ra, de szeretnék jobban m egis �
merni és érteni a világot, sze �
retnének m egfelelni azoknak  
a követelm ényeknek és igé �
nyeknek, amelyekeit a társa �
dalom, a m unkahely, a  család 
tám aszt velük szemben. Szól 
azokhoz is, akiknek van ugyan 
alapfokú iskolai végzettségük, 
de szívesen rendszerezik, fris �
sítik  fel ism ereteiket, m ert a

tudom ányok szakadatlanul fej �
lődnek, a  világról szerzett is �
m eretek avulnak és ezért cse �
rélődniük kell.

A  rádió és televízió  által 
sugárzott műsorokat a konzul�
tációs központok is hasznosít�
ják munkájukban. Az 1976/77- 
es M indenki iskolája tanév ta �
pasztalatai alapján az 1977/78- 
as tanévben Budapesten a Pos�
ta Központi M agasépítési 
Üzem m unkásszállásán hoz�
tunk létre konzultációs köz�
pontot, am ely a kihelyezett ál�
talános iskolai tagozat m ellett 
működik. A  konzultáció idő �
szakában — a tanítási órákon 
kívül is — szaktanárok foglal�
koznak, konzultálnak a hall�
gatókkal, hogy ezzel is segít �
sék  a tananyag teljes elsajátí�
tását. Ezek a konzultációk  
szervesen épülnek a televízió  
és a  rádió M indenki iskolája  
adássorozatára.

Azért, hogy dolgozóink ta �
nulását, felkészülését segítsük, 
ezentúl minden számban m eg �
jelentetjük a  M indenki iskolá �
ja következő havi programját.

Ism ét hallattak magukról a 
p o s tá s  k e r tb a r á to k :  szeptem �
ber elején a M űvelődési Köz�
pontban kiállításon mutatták  
be term ékeiket. N éhány kü �
lönösen szép term ékasztalt 
építettek fel az őszi áruválasz �
tékból. M egtaláltuk itt a  pos�
tás kertek jonatán és starking  
alm áit, a téli körtéket, sz il �
vát, diót, de m ég az ősziba �
rackot, ribizkét Is. Már nem  
vo lt ilyen  gazdag a választék  
szőlőben, hisz a  tavaszi jégve �
rés nagy term ékkiesést oko�
zott. Igen bőséges vo lt viszont 
a zöldségbem utató, egyesek  
20—25 félét is  kiállítottak, ö r �
vendetes, hogy paradicsomból, 
paprikából 7—8 fajta is a kö �
zönség elé került, d e még íz �
letes zöldborsót, zöldbabot is 
láthattunk. Feltűnést keltett 
néhány nagyra nőit káposzta, 
karalábé, főző- és sütőtök. 
V oltak, akik 8—10 fajta fe j �
tett babot m utattak be. Szé �
pek voltak a zöldségkülönle �
gességek (patisszon, padlizsán, 
cukkini), s  találtunk az egyik  
asztalon fűszernövényekből is 
nagyon gazdag választékot. 
Majd minden kiállító egy nyá �
ri é s  évelő, valam int csere �
pes virágokkal díszítette aszta �
lát. K iem elkedtek a kaktu �
szok, dáliák, de m ég kis fe �
nyőket is  láthattunk. „Ízletes” 
színfoltot jelentettek a kész �
term ékek (szőlő- és gyüm ölcs�
bokrok. szörpök, 'kompotok, 
lekvárok) is. Még 2 barkács- 
eszközt és színes diabem utatót 
is  láthatott a közönség.

A kiállítást zsűri bírálta el. 
A legjobb term elők; d r .  W a l �

te r  G y ö r g y ,  B a r n a  L a jo s , R a d -  
v á n y i  I s tv á n ,  H a lm i  S á n d o r ,  
K u ta s t  G é z a , B a lo g h  G y ö r g y ,  
G y e n e s  J á n o s , L e lk e s  J á n o s ,  
R u d a s  L a jo s , P á s z to r  Fe r e n c -  
n é , S z a k á c s  G y u la ,  L á s z ló  A n �

ta l  jutalomban részüseltek. A 
fődíjat — egy permezetőgépet 
— J u v e t  J e n ő n é  nyerte el.

A  kiállítást elbírálta a  Ha�

zafias Népfront Budapesti 
Kertbarátok Társadalmi Szö�
vetsége is, és alkalm asnak ta �
lálta a nagykőrösi VII. orszá�
gos versenykiállításon való b e �
mutatásra is. Budapest részé �
ről csak 3 csoport vehetett 
részt ezen az országos m eg �
mozduláson. Tagjaink nagy 
lelkesedéssel vitték le  legszebb  
term ékeiket Nagykőrösre, és 
készítették el ott a  postások 
bemutatóját.

Az országos versenyben 60 
csoport vett részt. Az erős 
mezőnyben tagjaink helytáll �
tak, am it az is  bizonyít, hogy 
a bíráló bizottság döntése 
alapján a Hírlapkiadó Vállalat 
különdíjában részesültek.

M inden köszönet m egilleti 
azokat, akik erre a  kiállításra  
term ékeket hoztak, leutaztak  
Nagykőrösre, összeállították a 
bemutatót. H a lm i  S á n d o r ,  
R a d v á n y i  I s t v á n ,  R u d a s  L a jo s  
és K u k l i s  I s t v á n  végezte a 
m unka, oroszlánrészét, de ki�
em elkedően szép term ékekét 
biztosított W a l te r  G y ö r g y ,  J u �

v e t  J e n ő n é ,  B a r n a  L a jo s ,  L e l �

k e s  J á n o s  és G y e n e s  J á n o s  is. 
A többi, név szerint itt fel' 
nem  sorolt kertbarát —  h a-1 
csak egy-két term ékkel is —• 
hozzájárult a postás kertészke. 
dók hírnevének erősítéséhez.

Dr. Csercser Péter

D E C E M B E R  H A V I  M Ű S O R N A P T Á R

RÁDIÓ
Irodalom : (A dás: K ossu th  adó. 9 .3 0 —9.59-ig)

3- án R adnóti M iklós: K ét k a ro d b an  . .  .
10-én G-elléri A ndor E n d re : A v én  P a n n a  tü k re

N yelv tan : (A dás: P etőfi adó. 18.15 — 18.30)
1-én  F ogalm azási a lap ism ere tek  
8 -án  A le írás és elbeszélés 

15-én K özéleti fogalm azványok
T örtén e lem : „A* so rozat (Adás: K ossu th  adó, 16.44 — 16.59-ig)

7- én  M agyarorsaág  a XVIII. sz. m áso d ik  és a  XIX. sz. első
fe lében

14- én  P o lgári fo rrad a lo m  és  szabad ság h arc  M agyarországon
„B* sorozat (A dás: P etőfi adó, 18.00 — 18.15-ig)

8- án  Széchenyi és K ossuth  re fo rm p ro g ram ja
15- én A pesti fo rrad a lo m , 1848. i n .  15.

T E L E V ÍZ IÓ :
(A dás: K edd 17.30— 18.35-lg, ism . v asá rn a p  8 .10— 9.15-ig)
F iz iká:

4- én H őtan! ism ere tek  (ism.)
13-án E gyszerű  gépek
18-án E gyszerű  gépek  (ism.)

M atem atika:
13-án T estek  és fo rm ák  
18-án  Testeik és fo rm ák  (ism.)

F ö ldra jz :
4 -én  V ezető tőkés ofszágok  A m erikában , Á zsiában é s  A u sz trá �

l iá b a n  (ism.)
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A postásoké az első díj
Munkás kulturális tevékenység Vas megyében 

a felszabadulástól naniainkiff

Zsúfolásig m egtelt október 
28-án, délután 4 órakor. Szom �
bathelyen a Forradalmi Mú�
zeum. Ekkor nyílt m eg ugyan �
is a Szakszervezetek Vas m e �
gyei Tanácsa és a Forradalmi 
Múzeum által kiírt M u n k á s  
k u l tu r á l i s  t e v é k e n y s é g  V a s  
m e g y é b e n  a  fe l s z a b a d u lá s tó l  
n a p ja in k ig  című kiállítás, 
egybekötve a hasonló című 
pályázat eredm ényének kihir �
detésével.

H o r v á th  J á n o s n é ,  az szm t 
titkára nyitotta m eg a k iá llí �
tást, hangsúlyozva az össze- 
gvűitött anyag .ielentősését is. 
M egnyitó beszédében többek  
között a következőket m on �
dotta; „A munkásság mai kul�
turális képének m egism erésé �
hez nyomon kell követnünk  
azt a folyamatot, am ely mai 
m űveltségi állapotának kiala �
kulásához vezetett, s e  kor�
szak munkáskultúráiában mai 
kultúránk egyik előkészítőjét 
kell látnunk ..

Beszéde befelező részében  
elism eréssel szólt mindazok �
ról, akik kiem elkedő munkát 
végeztek a pályázati felh ívás 
nyomán. Külön kiem elte a 
szom bathelyi postás dolgozók 
é s  a Vas m egyei KISZÖV  
eredm ényes munkáját. A  Szak- 
szervezetek Vas m egyei Taná�
csa és a Forradalmi M úzeum  
úgy döntött, hogy a z  e ls ő  d í �

ja t ,  a kétezer forintos jutal�
m at és a  díszoklevelet a  p o s �

tá s  d o lg o z ó k  é r d e m e l t é k  k i .

A z ünnepélyes m egnyitó  
után talán legtöbben a postás 
dolgozók által közrebocsátott 
eredeti plakátok, fényképek, 
oklevelek, zászlók előtt időz �
tek, feleleven ítve a közel�
m últ nagyszerű postás kultu �
rá lis rendezvények egy-egy  
felejthetetlen élm ényét. A pos�
tás dolgozókkal H o r v á th  J á �

n o s n é  és G e r s e  J á n o s ,  a For�
radalm i Múzeum igazgatója 
külön is elbeszélgetett, sőt 
Gerse János több fényképfel�

vételt is készített a „veterán” i 
színjátszókról. Horváth Já- ; 
nosné azt a javaslatot terjesz- ] 
tette elő Búza P á ln é  szakszer- í 
vezeti titkárnak, hogy a pos- l 
tán rendezzenek majd egy ba- 1 
ráti találkozót, s  azon ő is i 
szívesen részt vesz. A  postás 
dolgozók viszont bejelentet- i 
ték, hogy 1978 elején — a i 
mostani kiállítás 1977. decpm- i 
bér 31-ig tekinthető m eg — I 
megrendezik saját, önálló k i- ; 
állításukat, hiszen a Fórra- 1 
dalmi Múzeumban csak egy i 
töredékét állíthatták ki annak 1 
a sok-sok postás m uzeális ér- I 
tőknek, am ellyel rendelkez- : 
nek. i

A  Szakszervezetek Vas m e- i 
gyei Tanácsának és a Szom - i 
bathelyi Forradalmi M úzeum- i 
nak a kezdem ényezése dicsé- i 
retes. A z emberi em lékezet- i 
nek sok az ellensége, s ezek < 
lassan, de biztosan fel őrlik az 1 
em lékek m ég oly gazdag tár- ; 
házát is. Ezek közé tartozik á • 
kérlelhetetlen idő is, am ely < 
szálanként tépi k i az 'em b eri : 
em lékezet raktárából életének  
nagyon sok érdekes és tanul�
ságos esem ényét. A z új meg 
új esem ények és  élm ények  
néha arra késztetnek bennün �
ket, hogy ism ét átgondoljuk j 
mindazt, am it átéltünk, és 
ilyenkor a régm últ napok hir �
telen  újra m egjelennek élőt- : 
tünk. Amikor ezekre az em �
lékekre visszagondolunk, m eg �
elevenedik  előttünk az a sok 1 
szép siker, am elvet H e r c z e g  
T ib o r , K ö n té s  J á n o s , K a p u i  
K á lm á n ,  M a d ió  I s tv á n ,  a  P ö r -  
c z i h á z a s p á r , a  K e r e s z te s  h á �

z a s p á r , B á n d l  I s tv á n .  S t e i n e r  , 
S á n d o r ,  M a tó k  L a jo s , S c h m ie d t  
M ih á ly ,  S z e n d r ő d i  L á s z ló  és 
m ég sokan m ások szereztek, 
öregbítve a postások jó hír �
nevét nemcsak Vas megyében, 
hanem a fővárosban és  a 
szomszédos m egyék városai�
ban is. ^

K iss Antal

alkalmazásának, pártjaink kö �
vetkezetes m arxista—leninista  
politikájának, a  KGST kere �
tében kibontakozott- együtt- 
tnűködésének, dolgozóink oda�
adó m unkájának köszönhet�
jük. Szirm ai Mária



Postás lányok a kézilabdapályán
A  Postás Sport Egyesület 

egyik  patinás szakosztálya  
v o lt m indig a női kézilabda �
szakosztály. Igazán nagy sik e �
reit a  nagypályás bajnokság�
ban érte el, amiit a  t i z e n e g y �

s z e r  m e g n y e r t  o r s z á g o s  b a j �

n o k s á g  fém jelez. Olyan egyé �
n iségek v itték  diadalra ebben 
az időszakban a  postás színe �
ket, akik egyúttal a magyar 
válogatott csapatot is erősítet �
ték. N em  véletlen, hogy a 
nagypályán 1949-ben világ- 
bajnokságot nyert, majd az 
1956-os V B-n 3. helyezést elért 
m agyar válogatottnak töjab 
postás játékos is tagja vólt. 
Sokan a régi játékosok közül 
m a is a posta m egbecsült dol�
gozói. A lelk es postásszurkolók  
között sokszor m egjelentek a 
postai é s  szakszervezeti veze �
tők, hogy buzdításukkal se �
gítsék a csapatot a győzelem �
re. Többek között ott láthat �
tuk  gyakran H o r n  D e z s ő t , a 
jelenlegi m iniszterhelyettest, 

> postavezérigazgatót. A  * szak �
osztályvezetői tisztséget is 
m indig Ismert postai vezetők  
töltötték be, többek között 
Básto Rezső, á r . P a lá g y i  I s t �

v á n ,  R e i f f  F r ig y e s .

1960 óta a  Magyar K ézilab �
da Szövetség csak kispályán  
rendez bajnokságot, 1977-ben 
pedig m ár a szabadtéri kispá �
lyáról a terem be vitték  az NB  
I-es bajnokságot. Ez a válto �
zás megtörte az előző évek s i �
kersorozatát. A  postás lányok  
legjobb eredm énye az orszá�
gos bajnokságban elért 3. he�
lyezés, valam int az Alkotm ány  
Kupa m egnyerése és az MNK 
döntőjébe jutása v o lt  Ifjúsági

csapatunk ugyan többször 
nyert bajnokságot, de a csapat 
tagjai közül többen korán ab �
bahagyták az aktív sportolást 
é s  ezért csak néhányan erősí�
tették  a felnőtt csapatot.

1968-ban a csapat csaknem  
k ét évtizeden át volt mester �
edzője, M é r a i F e r e n c  más be �
osztást kapott a  postától, és a 
sok sikert látott csapat 1970- 
ben már az NB I/B-ben fo ly �
tatta szereplését. 1974-ben a 
régi edző, mint szakosztályve �
zető tért vissza a csapathoz. 
N éhány küzdelm es év  után az
1976-os bajnokságban már is �
m ét a  legmagasabb osztályban 
találhatjuk a felnőtt csapatot.

A z idei, 1977. évi NB I-es 
női bajnokság október végén  
fejeződött be és a  postás lá �
nyok egy nehéz esztendő zárá �
saként az idegölő őszi forduló 
után végül is  a 9. helyen kö �
töttek ki, biztosítva, hogy az 
1978 évi bajnokságban ism ét a 
legjobbak között küzdhessenek  
a jobb helyezésért.

N ehéz esztendő volt, mert a 
tavaszi idényben a  csapat igen 
gyengén szerepelt és csak az 
őszi mérkőzések során tudta 
biztosítani helyét az NB I-ben. 
M indenképpen több van a 
csapatban az elért eredm ény �
nél. hisz, h a  csak az őszi mér�
kőzéseket vesszük figyelem be, 
akkor a lányok az 5. helyen  
végeznek.

Egy szakosztály életében je �
lentős szerepe van az utánpót�
lá s nevelésének. Ezt figyelem �
be véve a szakosztályvezetés 
teljesen új alapokra helyezte 
az utánpótlás képzését. Kor- 
csoportos rendszerben egv kez �
dő csoport adja a serdülőknek  
az utánpótlást, ahonnan vi-

Torna,
munka
közben
GYAKORLATOK

1. K iindulóhelyzet: zárt ál �
lás, magastartás. 1—2. ütem : 
bal karral felnyúlás magasba 
kétszer. 3—4. ütem : ugyanez a 
jobb karral.

2. Kiindulóhelyzet: zárt ál �
lás. 1—4. ütem : helyben futás 
laza izomzattal. 5—8. ütem : 
helyben futás magas térdem e�
léssel.

3. K iindulóheiyzet: zárt á l �
lás, a  kar oldalsó középtartás�
ban. 1—3. ütem : törzshajlítga- 
tás előre, háromszor, tapssal a 
térd mögött. 4. ütem : kiinduló �
h e ly zet

4. K iindulóhelyzet: terpesz�
állás. 1—3. ütem : törzshailít- 
gatás hátra háromszor, kéz a 
tarkón. 4. ütem : kiindulóhely �
zet.

5. K iindulóhelyzet: terpesz- 
állás, kar oldalsó középtartás�

ban. 1—4. ütem : törzsfordítás 
négyszer balra, karlendítéssel 
bal oldalsó középtartásba (a 
fej követi a karok mozgását). 
5—8. ü tem : ellenkező oldalra.

6. Kiindulóhelyzet: terpesz�
állás, kéz a csípőn, 1—3. ütem: 
törzsdöntés előre háromszor. 
4. ütem : m ély  törzshailítás
előre, bokaérintéssel. (Utána 
izom íazítás lábrázással.)

7. Kiindulóhelyzet: terpesz �
állás, kar magastartásban. 1—2. 
ütem : páros körzés a test előtt 
kétszer balra. 3—4. ütem: 
törzshajlítás kétszer balra, 
kar magastartásban. 5—8. 
ellenkező oldalra.

8. Kiindulóhelyzet: zárt ál�
lás, kéz a m ellnél. 1—4. ütem: 
könyök- és vállkörzés előre 
négyszer. 5—8. ütem : könyök- 
és vállkörzés hátra négyszer.

9. Kiindulóheiyzet: zárt á l �
lás, kar oldalsó rézsútos ma�
gastartásban. 1—4. ütem: térd- 
hajlítással és karleengedéssel 
guggolótámaszba, folyam atos 
kilégzéssel. 5—8. ütem : térd �
nyújtással és karem eléssel k i �
indulóhelyzetbe, beiégzéssel.

Tamás Csaba

szont az ifjúsági csapat játéko �
sai kerülnek ki. A z ifjúsági 
csapatban néhány tehetséges 
fiatal bontogatja szárnyait; re �
m élhetőleg 1—2 éven belül a 
felnőtt csapatot fogják erősí�
teni.

A  m ost már második éve az 
NB I-ben küzdő csapat m in �
den egyes tagja postás dolgozó, 
akik munkahelyükön becsület�
te l és szorgalommal végzik el 
a reájuk bízott feladatot, s  a 
szakvezetők is minden lehető �
séget biztosítanak a felkészü �
léshez és az eredm ényes sze �
repléshez.

A mérkőzéseken a- volt válo �
gatottak, S t i l l e r  J á n o s n é  és 
F e k e te  G y u lá n é  vezérletével 
kiem elkedő teljesítm ényt nyúj�
tott: T o v b e s z  K a ta l in ,  K e r e k e s  
J ó z s e fn é ,  á r . B o d a  A n d r á s á é ,  
T a k á c s  M a r ie t ta ,  de hozzájá �
rult a sikerekhez B e k e  E te lk a ,  
K r e p e ta  A n n a ,  S z e r é n y  M á r ia , 
H o r v á th  G iz e l la , S z a b ó  E r z s é �

b e t  és M o r v á i  Z s u z s a  is.
A  Postás Sport Egyesület 

színeit mind nagy apályán, 
mind terem ben sok országban 
és sok alkalom m al képviselték  
a postás lányok. Játszottak  
több ízben Lengyelországban, 
Csehszlovákiában, az NDK- 
ban, NSZK-ban és Franciaor�
szágban. A  külföldi szerep �
léshez a feltételeket a Postá �

sok Szakszervezete biztosította. 
Így 1977-ben ism ét Párizsba 
látogatott a  csapat, s  ott a 
francia bajnok Ivry csapatát 
verte m eg biztosan.

A  szakosztály élén a régi 
edző, Mérai Ferenc áll, a fe l �
nőtt csapat edzője ötödik éve  
R u p n ik  K á r o ly  szakoktató, az 
utánpótlás szakm ai irányítása 
és nevelése K ó r ó c z  G y u la  
szakoktató kezében van, aki 
egyúttal az ifjúsági csapat ed �
zője. A serdülőkkel G é m e s  I m �

re , m íg a kezdő csoporttal K is s  
S á n d o r  foglalkozik. Az intézői 
tisztséget az évközben m egbe�
tegedett F a b is  M ih á ly tó l  S o �

m o g y i  I s t v á n  vette át.
A  szakosztály életében p illa �

natnyilag a legnagyobb nehéz �
séget a  saját terem  hiánya 
jelenti, am i nem csak szak �
mai és pénzügyi gondokat 
okoz, hanem hátrányos mind 
a felkészülésben, mind a baj�
noki mérkőzéseken az élenjá �
ró csapatokkal szemben.

A  szakosztályvezetés bízik 
abban, hogy szívós és kitartó 
munkával a közeljövőben is �
m ét a  legjobbak közé kerül a 
csapat. Ehhez a munkához a 
lehetőséget mind az egyesület 
vezetősége, mind a posta és a 
szakszervezet tám ogatása biz �
tosítja.

■— Bató —■

PO S T A S  D OLGOZO 
a  P o s tá s o k  S z a k s z e rv e ,té n e k  L a p ja  

S z e rk e sz ti a  S z e rk e sz tő  b iz o ttsá g  
S z e rk e sz tő s é g : 1146 B u d a p e s t,  X IV ., C h á z á r  A n d rá s  u . 13. 

T e le fo n : 428—177
F e le lő s  s z e rk e s z tő :  B EN D A  ISTV Á N  

K ia d ja  a  N é p sz a v a  L a p k ia d ó  V á lla la t 
1964 B u d a p e s t, V II.. R ák ó cz i ú t  54.

T e le fo n : 224—819
A k ia d á s é r t  fe le l:  DR. SU TH  P E T E R  Ig azg a tó  

77—4693 S z ik ra  L a p n y o m d a , B u d a p e s t 
F e le lő s  v e z e tő :  R o d e r  Im re  ig a z g a tó

Országos férfi tekeverseny Sopronban
Ez évben (október 29—30-án) 

a Soproni Postaigazgatóság 
Szakszervezeti Tanácsa ren�
dezte m eg az országos postás 
férfi egyéni é s  csapat tekever �
senyt. A  felhívásra, a  központi 
postaszerveket is beleszámítva, 
tíz igazgatóság jelezte részvé �
telét. E gy-egy csapat 2 főből 
állt.

M e g y e r i  L á s z ló  ISZT-titkár 
m egnyitója után két pályán a  
kisorsolt csapatok egy-egy ver�
senyzője m egkezdte a nemes 
vetélkedést. N egyven teli és 
negyven tarolás összesített 
eredm énye döntötte e l az egyé �
n i é s  csapatversenyt. A  végső 
sorrend:

Egyéniben: 1. S z a b ó  Im r e ,  
Sopron, 339 fával; 2. Rácz L a �

jo s , Szeged. 333 fával; 3. R á c z  
J ó z s e f ,  KPSZ, 228 fával.

Csapatban: 1. S o p r o n  664 fá �
va l; 2. K P S Z  643 fával; 3. S z e �

g e d  615 fával.
Ü nnepélyes eredményhirde�

tés után az I—III. helyezettek  
soproni tém ájú ötvös és kerá �
m iatárgyakat kaptak. Külön 
tiszteletdíjat v ett át Göbölös 
S á n d o r  (KPSZ) m int legidő �
sebb versenyző. M inden részt�
vevő  a „700 éves Sopron” em �
lékplakettet kapta. A  verseny �
zők szom bat délután Sopron 
nevezetességeivel ismerkedtek.

Bujtás Im réné

Sportélet a Soproni 
Postaigazgatóság 
Gépjármű Szállítási 
Özeménél

A Soproni Postaigazgatóság 
legtöbb dolgozót foglalkoztató 
végrehajtó szerve a Postai 
Gépjármű Szállítási Üzem  
351 fős létszám m al. Az üzem  
hatásköre 3 m egyére terjed ki 
és a dolgozók nagy többsége a 
hat nagygarázs székhelye, 
Győr, Szombathely, Veszprém, 
Keszthely, Pápa, Sopron kö �
zött oszlik el.

A  folyam atos szolgálat és a 
szétszórtság m iatt nem könnyű 
feladat egy-egy szakmai, kul�
turális vagy sportvetélkedő 
megszervezése.

Az üzem dolgozóinak 50 %-a 
fiatal, 30 éven  aluli, köztük  
többen m inősített sportolók: 
NB I-es é s  NB Il-es kosár�
labdázok, OB I-es sakkozó. 
NB III-as futballista, tájékozó �
dási futó stb. Az ő szolgála �
tukat úgy kell megszervezni," 
hogy az edzéslehetőség és a 
versenyeken való részvétel 
biztosítva legyen.

A szakszervezeti bizottság 
elsőrendű feladatának azonban 
a tömegsport tám ogatását te �
kinti. Valam ennyi garázs dol�
gozói részére folyamatosan 
biztosítja a sportoláshoz szük �
séges felszereléseket.

A z üzem dolgozói részt vesz �
nek városonként a  posta �
szervek közötti házi versenye �
ken. Valamennyi városban 
megrendezték az asztalitenisz-, 
telte-, sakk- kispályás labda �
rúgó-bajnokságokat. Termé�
szetesen legtöbben a legnép �
szerűbb sportágnak, a  kispá �

lyás labdarúgásnak hódolnak. 
A postaszervek közötti házi 
Versenyeken kívül, több csapat 
részt vesz a városi, üzem i baj�
nokságokon. Az országos pos �
tás kispályás labdarúgó-baj�
nokságokon is az üzem dolgo �
zóiból alakult csapat kéovisel- 
te  az igazgatóságot. 1976-ban 
elnyerte a Budapesti Posta- 
igazgatóság Szakszervezeti Ta �
nácsa által megrendezett baj�
nokságot, 1977-ben pedig a 
Miskolci Postaigazgatóság 
Szakszervezeti Tanácsa által 
rendezett országos terem lab �
darúgó-tornán harmadik helye �
zést ért el. A Szombathelyi 
Postagarázsnál működő „Sava- 
ria” szocialista brigád kezde �
m ényezésére a körzeti gará�
zsok labdarúgócsapatai október 
22-én, az első ízben kiírt és a 
kezdeményezőről elnevezett 
„SAVARIÁ” Postás Kupáért 
versenyeztek. Az elsőséget a 
soproni postagarázs csapata 
szerezte meg.

A torna után a csapatok tag �
jai és a  kísérők rövid város�
nézésen, majd a „SAVARIA” 
brigád szervezésében jó han �
gulatú rendezvényen vettek  
részt.

A szakszervezeti bizottság a 
jövőben minden évben m ás�
más városban megrendezi a 
tornát, s  tervbe vette, hogy a 
jövőben más sportágakban is 
megrendezi az üzemi bajnok�
ságokat.

Nagymarosi József

Illyés Gyula 

75 éves

Október utolsó napján  
nagy szeretettel köszöntötték  
országszerte neves költőnket, 
írónkat, I l l y é s  G y u lá t  75. szü �
letésnapja alkalmából. Egy 
feleségéhez írott kedves 
négysoros költem ényéből 
idézünk: M e s s z ir ő l ,  i t t  i s  te  
ta r to d  a  s o r s o m . /  N y u g o d ta n  
f e k s z e m .  E r ő s e b b , s z ív ó s a b b ,  
/  e g y r e  n a g y o b b  v a g y . . .  — 
Folytatás a  vízsz. 1., függ. 14.,
25. é s  34. alatt.

VÍZSZINTES

1. A z  id é z e t  e ls ő  r é s z e , 7. 
Nyugati lejtőjén  ered az  
Eufrátesz, 8. Igazságügymi�
niszterünk, 9. Nadrágtarto �
zék, 10. K ellem etlen eső, 11. 
Angyalrang, (ford.), 12. E -vel 
a végén N obel-díjas francia 
író, 13. Levéltöm eg, 14. Rosz- 
szul lát, 15. Retorta régies 
neve, 20. Az_egyik aradi vér �
tanú, 21. Ilyen írás is van, 
22. Súlymérték, 24. Évszak,
26. Indiai testgyakorlás, 27. 
K evert eke, 29. Idegen he �
lyeslés, 30. Orel részlet! 31. 
Jelentéktelen ember. E g y . . ,  
32. Élünk belőle, 33. Helyrag, 
34. Osztrák költő, Rodin tit �
kára is volt, 36. Görög betű. 37. 
Könnyen repül, 38. Szerző, 
40. S-sel a végén piszkálódó 
m = n , 42. N évelős m ennyi�
ség, 44. Á llathang (ford.), 46. 
Helyrag, 47. Külföldi futball�
csapat.

FÜGGŐLEGES
1. Akadozva, érthetetlenül 

beszél, 2. Keserű, finom gúny.
3. Nép oroszul, 4. Görög is �
ten  (— ékezet), 5. Mutatószó.
6. A m últ idő jele, 9. Ilyen a 
verseny helyezettje, 11. Egy�
házi ének, 13. Sopron villa �
negyede, 14. A z  id é z e t  m á s o �

d i k  r é s z e .  15. Híres hajó. 16 
Panasz németül, 17. Egyenle �
tes felületű, 18. Római szá- 
irfbk, 19. Germán törzs volt.
23. Híres komikánk kereszt�
neve, 25. A z  id é z e t  h a r m a d ik  
r é s z e ,  27. Kínálta, . . .  magát 
(régiesen), 28. Mezőgazdasági 
eszköz, 29. Csapadékfajta, 31. 
Őrszem, közism ert idegen 
szóval, 34. A z  id é z e t  b e fe je z ő  
r é s z e , 35. S-sel a  végén a há�
rom testőr egyike, 37. Más�
salhangzó kiejtve, 38. Mérta�
ni fogalom, 39. Francia 
arany, 41. Behálózza a vilá �
got, 42. Névelő, 43. . . .  Sá�
m uel, 45. Víztömeg (ford.).

—- Bánhidi —
B e k ü ld é s i  h a tá r id ő  d e c e m �

b e r  10.

A z előző számban közölt 
keresztrejtvény helyes meg�
fejtése: L e n in ,  G lo b o v ,  R i -  
k o v ,  L u n a c s a r s z k i j ,  T r o c k i j .

Könyvjutalm at nyertek: 
BojJcó B á l in tn é  (Kőszeg), 
B a r ta  J ó z s e f  (Andornaktá- 
lya), S u r á n y i  Z o l tá n n á  (Bu�
dapest), S z a b ó  F e r e n c n é  (Bu�
dapest), S z ö l lő s i  G á b o r  (Bu�
dapest).

1977. novem ber 22-én ünne �
peljük nagy forradalmár ''köl�
tőnk, Ady Endre születésének  
100. évfordulóját.

A  Magyar Posta 1 Ft-os bé �
lyeg kibocsátásával em lékezik  
meg a jelentős évfordulóról. A 
bélyeg tervezője Nagy Zoltán, 
M unkácsy-díjas grafikusmű�
vész. Felism erve az esem ény 
fontosságát, a bélyeget a Pénz �
jegynyom da réznyomással ké �
szítette el. Külön érdekessége 
a kiadásnak, hogy 4 bélyeget 
tartalmazó bélyegívben ké �
szült.

ELYEGSAROK

Előreláthatólag 1977. decem �
ber 16-án bocsátja forgalom �
ba a posta a „M osómedve” és  
m edvefélék” elnevezésű, 40, 60 
fillér, I, 4 és 6 F-tos cím letek �
ből álló bélyegsorozatot. A so �
rozat tém áinak kiválasztásá �
nál a Fővárosi Á llat- és Nö�
vénykert nyújtott szakm ai se �
gítséget a postának. A soro�
zat első  két cím letén levő vö �
rös macskamedve és bambusz�
m edve a mosőmedve félékhez 
tartozik, mindkettő Ázsiában  
él. A sorozat többi cím letein  
levő örvös medve, jegesm ed �
ve és barna m edve a mi á llat- 
kertünknek is lakója. A bé�
lyegsorozat többszínű ofszet�
nyomással az Állam! Nyomdá�
ban készült, Gál Ferenc grafi�
kusm űvész terve alapján.

Az év  utolsó bélyegkibocsá �
tása az „Európa transzkon�
tinentális víziútja, a Duna—  
Majna—Rajna-csatorna” elne �
vezésű 22 Ft-os blokk lesz, 
am ely a csatorna magyarorszá�
gi szakasza építési munkáinak  
megkezdése tiszteletére előre�
láthatólag december 28-án 
kerül forgalomba.

Gyarmati Ilona

8  P O S T Á S  D O L G O Z Ó


